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ВВЕДЕНИЕ 

 

Отчет о результатах самообследования выполнен в целях обеспечения доступности и 

открытости информации о деятельности Бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Республики Алтай «Горно-Алтайский государственный политехнический колледж 

имени М.З. Гнездилова» (далее – Колледж). 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы 

управления Колледжем, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

образовательного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 

показателей деятельности Колледжа. 

Самообследование проведено на основании нормативных документов:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (пункт 3 части 2 статьи 29);  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 г. 

№ 1218 «О внесении изменений в порядок самообследования образовательной организации, 

утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.07.2013 г. № 462»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной 

организации;  

- Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. 

№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»;  

- Протокол Административного совета колледжа от 25.03.2025г.  

 

  



1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Полное наименование 

образовательной организации   

Бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Алтай «Горно-Алтайский 

государственный политехнический колледж  

имени М.З. Гнездилова» (БПОУ РА «ГАГПК им. М.З. 

Гнездилова») 

Юридический адрес 649002, Республика Алтай, г. Горно-Алтайск, пр. 

Коммунистический д.121 

Адреса мест осуществления 

образовательной деятельности 

649002, Республика Алтай, г. Горно-Алтайск, пр. 

Коммунистический  д.121 (корпус №1), пер. 

Технологический  д.2 (корпус №2), ул. Чорос-Гуркина 

д.20 (корпус №3), ул. Промышленная д.12 (корпус №4) 

Телефон / факс 8 (388-22) 6-46-03 

E-mail basargina_atts@mail.ru,  gagpk-ga@mail.ru 

Учредитель Министерство образования и науки Республики Алтай 

Лицензия от 10.06.2016 №Л035-01264-04/00174090 Министерством 

образования и науки Республики Алтай, срок действия - 

бессрочно 

Свидетельство о 

государственной аккредитации 

№ А007-01264-04/01179274, 680 от 21.06.2016 выдано 

Министерством образования и науки Республики Алтай, 

срок действия: бессрочное  

Устав колледжа № 258 от 14 августа 2019 года 

Государственный 

регистрационный номер 

2120411010399 (ОГРН 1020400755242) 

Государственный статус  

(тип, вид) 

профессиональная образовательная организация, 

профессиональное образование 

СМК Сертификат СМК «Ростех - сертификат» по ГОСТ ISO 

9001-2015 

Коллективный договор БПОУ 

РА «ГАГПК им. М.З. 

Гнездилова» 

от 07 декабря 2023 г. 

 

В колледже имеются все необходимые службы, обеспечивающие образовательный, 

воспитательный процесс и создающие необходимые условия для образования, проживания, 

отдыха, питания, медицинского обслуживания, занятия физической культурой и спортом. 

Органами самоуправления колледжа являются: Совет колледжа, Попечительский совет, 

Общее собрание (конференция), Педагогический совет. 

Общее собрание работников и представителей, обучающихся проводится в колледже для 

принятия Устава, изменений и дополнений к нему, избрания Совета колледжа, решения других 

вопросов, выносимых на общее собрание Советом колледжа или директором. Решение общего 

собрания и дату его проведения принимает Совет колледжа или директор. 

Порядок формирования и работы Совета колледжа определен Положением о Совете 

колледжа, принятым на общем собрании трудового коллектива и утвержденным директором 

колледжа. 

Участие персонала колледжа в процессе управления осуществляется также через такие 

коллегиальные органы управления, как: административный совет колледжа; планерки 

педагогического коллектива, методический совет; предметно-цикловые комиссии; студенческий 

совет, старостаты отделений; временные и постоянные рабочие группы по актуальным 

проблемам, вопросам деятельности колледжа.  

Создаются временные рабочие группы по решению оперативных задач (например, по 

подготовке заседания педагогического совета, по организации и проведению недель, полигонов 

mailto:gagpk-ga@mail.ru


по специальностям (профессиям), расширенных методических советов, при разработке 

нормативных и методических материалов, проектов, грантов). 

Представители колледжа входят в различные профессиональные и отраслевые ассоциации 

и советы: совет директоров ПОО РА, республиканские методические объединения 

преподавателей, отраслевую профсоюзную организацию жизнеобеспечения, ФУМО РФ по 

специальностям СПО, таким образом, обеспечивая участие общественности в управлении 

колледжем. Участие Учредителя в управлении колледжем осуществляется в соответствии с 

процедурами, предусмотренными российским, республиканским законодательством. 

Региональный орган управления профессиональным образованием - Министерство 

образования и науки РА - участвует в управлении колледжем, через согласования плана работы, 

взаимодействия с директором колледжа и социальными партнерами, работодателями 

профессионального образования, общественными объединениями по различным вопросам. 

Для создания условий эффективной подготовки высококвалифицированных 

специалистов и реализации Указов Президента РФ, а также распоряжений Правительства РФ, 

Правительства РА в колледже успешно функционируют центры 

 

Наименование центра Основные направления работы 

Многофункциональный центр 

прикладных квалификаций  

(c 2012г.) 

Организация курсов по подготовке и переобучению 

граждан по профессиям, востребованным на рынке 

труда РА 

Региональный координационный 

центр Worldskills (с 2016г. по 

2022г.) 

Региональный координационный 

центр Профессионалы (с 2022г.) 

Повышение престижа рабочих профессий и развитие 

профессионального образования путем гармонизации 

лучших практик и профессиональных стандартов во 

всем мире посредством организации и проведения 

конкурсов профессионального мастерства 

Региональный центр Абилимпикс  

(с 2014 г.) 

Организация и проведение региональных чемпионатов 

профессий среди людей с ограниченными 

возможностями 

Региональный центр содействия 

трудоустройству выпускников 

профессиональных 

образовательных организаций РА 

«Карьера» (с 2016 г.) 

Оказание содействия трудоустройству выпускников, 

развитие механизмов социального партнерства с 

предприятиями, учреждениями и организациями РА, 

мониторинг потребностей регионального рынка труда.  

Базовая профессиональная 

образовательная организация  

(с 2016г.) 

Обеспечивающая поддержку функционирования 

региональной системы инклюзивного среднего 

профессионального образования инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Основной целью деятельности БПОО является 

создание необходимых организационных, 

методических и материально-технических условий для 

обеспечения общедоступности СПО для инвалидов и 

лиц с ОВЗ, способствующее их полноценной 

социализации и социальной адаптации. 

Зональный центр военно-

патриотического воспитания и 

допризывной подготовки граждан 

(с 2016 г.) 

Патриотическое воспитание обучающихся, подготовка 

к службе в ВС РФ 

Молодежный центр (с 2006 г.) Организация работы кружков, спортивных секций, 

студенческих клубов, творческих мастерских 



Уполномоченная организация по 

проведению демонстрационного 

экзамена (с 2019 г.) 

Сопровождение демонстрационных экзаменов в 

Республике Алтай 

Федеральная пилотная площадка  

(с 2021 г.) 

Разработка и внедрение методик преподавания 

общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ СПО, 

реализуемых на базе основного общего образования 

(Федеральный проект «Современная школа» по 

образовательным программам СПО) 

СЦК по компетенции 

«Предпринимательство»  

(с 2022 г.) 

Тренировочная база региональных команд 

«Профессионалы», центр развития профессий 

актуальных для Республики Алтай. 

Центр опережающей 

профессиональной подготовки (с 

2023 г.) 

 

Площадка – оператор ресурсов Республики Алтай для 

профессиональной ориентации, ускоренного 

профессионального обучения, подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации всех 

категорий граждан по наиболее востребованным, 

новым и перспективным профессиям и компетенциям 

 
2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Организация образовательного процесса  

 

Основой организации образовательного, воспитательного процессов является системный 

подход, предполагающий последовательное изучение дисциплин, профессиональных модулей, 

освоение всех видов практик, взаимосогласованность содержания курсов обучения, их 

преемственность. Режим работы Колледжа - шестидневная учебная неделя. Продолжительность 

учебной пары - 90 минут, продолжительность академического часа - 45 минут. Занятия 

проводятся в две смены. 

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с расписанием 

учебных занятий и образовательными программами специальностей, профессий. Расписание 

учебных занятий составляется два раза в год и утверждается директором. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа 

в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки в соответствии с 

учебным планом, ФГОС СПО по специальности (профессии). 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной форме обучения 

составляет 160 академических часов. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8-11 недель, в том числе 

не менее 2-х недель в зимний период. 

Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется с 

одновременным получением среднего общего образования в пределах ППССЗ, ППКРС. В этом 

случае ППССЗ, ППКРС реализуемые на базе основного общего образования, разрабатывается на 

основе соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

общего образования с учетом получаемой специальности, профессии СПО. 

Процесс практической подготовки студентов осуществлялся в соответствии с 

«Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования» по следующим этапам: 

- учебная;  

-  производственная (преддипломная). 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю 

специальности и преддипломной практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся 



колледжем при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и могут реализовываться как концентрированно в несколько 

периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся, на основании договора. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

В колледже создана социальная служба: 2 педагога-психолога; 6 социальных педагогов. 

Деятельность социально-психологической службы осуществляется на основе 

межведомственного взаимодействия с субъектами системы профилактики: Комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав Администрации г. Горно-Алтайска, Управлением 

социальной поддержки населения, Отделом МВД по г. Горно-Алтайску, Управлением культуры, 

спорта и молодёжной политики администрации г. Горно-Алтайска, учреждениями 

здравоохранения и др. 

Со всеми структурами профилактики безнадзорности проведены совместные заседания, 

разработаны алгоритмы взаимодействия.  

Профилактическая работа начинается с момента поступления в колледж. Сотрудниками 

правоохранительных органов, главным специалистом КДН и ЗП администрации города Горно-

Алтайска, представителями МУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики 

Администрации г. Горно-Алтайска», инспектором группы пропаганды БДД УГИБДД МВД по 

РА, оперуполномоченным Управления по контролю за оборотом наркотиков МВД по РА, 

специалистом опеки и попечительства проводятся встречи со студентами первого, второго 

курса. 

 
2.2. Подготовка по основным профессиональным образовательным программам 

В соответствии с лицензией колледж ведет подготовку специалистов по основным 

образовательным программам среднего профессионального образования, а также по 

дополнительным образовательным программам и программам профессионального обучения. 
 

Перечень профессий и специальностей, реализуемых в Колледже 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

54.01.20 Графический дизайнер 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

43.02.14 Гостиничное дело 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства 

43.01.09 Повар, кондитер 

43.01.01 Официант, бармен 

40.02.04 Юриспруденция 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

39.02.01 Социальная работа 

39.01.01 Социальный работник 



38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства 

29.02.10 

Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам) 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 

29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) 

13.02.13 

Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям) 

11.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

09.01.04 Наладчик аппаратных и программных средств инфокоммуникационных систем 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

09.01.02 Наладчик компьютерных сетей 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений  

08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

  Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 

  Специалист индустрии красоты 

  Изготовитель художественных изделий из дерева 

  Маляр (ОВЗ) 

  Швея (ОВЗ) 

 

 

  



Дополнительные образовательные программы 

 

Автоэлектрик 

Бармен, официант 

Бухгалтерский учет 

Водитель автомобиля категории «В» 

Гид-экскурсовод 

Делопроизводитель 

Изготовитель художественных изделий из дерева 

Контролер-кассир 

Кузнец ручной ковки 

Менеджер 

Менеджер в общественном питании 

Монтаж и обслуживание систем охраны и безопасности 

Монтажник радиоэлектронной аппаратуры 

Наладчик компьютерных сетей 

Облицовщик-плиточник 

Разработка веб- приложений 

Разработка компьютерных игр 

Разработка мобильных приложений 

Технологии декоративных и отделочных работ 

Технология изготовления изделий из меха 

Хозяйственно правовая деятельность (Юрист) 

 

Основные профессиональные программы СПО входят в ТОП-Регион.  

Образовательные программы реализуются в Колледже из перечня профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, необходимых для применения в области 

реализации приоритетных направлений модернизации и технологического развития экономики. 
 

2.3. Сведения о приеме, численности студентов 

 

В 2024 году поступающими на 1 курс (очной формы обучения) -850 студентов. 

Контрольные цифры приема граждан по профессиям, специальностям для обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования за счет 

республиканского бюджета Республики Алтай в 2024 году составил 850 мест, из них: 750 – 

очной формы обучения, 100 – заочной. 

Правила приема ежегодно пересматриваются и утверждаются директором. Приемная 

комиссия знакомит абитуриентов и (или) их родителей (законных представителей) с уставом 

колледжа, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, правилами приема, правилами внутреннего распорядка и 

другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  

В период приема документов приемная комиссия ежедневно информирует поступающих 

о количестве поданных заявлений и конкурсе, организует функционирование справочных 

телефонных линий для ответов на вопросы поступающих. Вся информация о приеме 



документов и зачислении абитуриентов размещается на сайте Колледжа в сети Интернет – 

http://gagpk.online 

Анализ приема заявлений на обучение показывает, что наибольшее востребованными 

среди абитуриентов являются профессии: «Повар, кондитер», «Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по отраслям)», «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)», специальности: «Юриспруденция», «Информационные 

системы и программирование». 
 

2.4. Социальный паспорт колледжа  

 

Возраст обучающихся и слушателей 

 

Отделение 

Количество 

обучающихся и 

слушателей в 2023-24 

уч. году 

Количество 

обучающихся и 

слушателей в 2024-25 

уч. году 

Информационных технологий 697 746 

Экономическое отделение 830 707 

Сервисной деятельности 706 799 

Техническое отделение 803 863 

Обучающиеся с ОВЗ 24 22 

Профессиональное обучение 

(слушатели) 

82 42 

Всего 3142 3179 

 

 

Количество обучающихся и слушателей по отделениям 
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Гендерный состав обучающихся и слушателей 

 

Учебный год 23-24 24-25 23-24 24-25 

 юноши девушки 

Информационных 

технологий 

519 530 178 216 

Экономическое 

отделение 

213 132 617 575 

Сервисной 

деятельности 

346 409 360 390 

Техническое отделение 796 750 7 113 

Обучающиеся с ОВЗ 13 12 11 10 

Профессиональное 

обучение (слушатели) 

53 20 29 22 

Всего 1940 1853 1202 1326 

 

Информация по количеству обучающихся и слушателей,  

поступивших из районов Республики Алтай и иных регионов, 

 за 2024-2025 учебный год 

 

Откуда прибыл 23-24 уч.г. 24-25 уч.г. 

г. Горно-Алтайск 937 979 

Майминский р-н 570 548 

Турочакский р-н 126 123 

Шебалинский р-н 219 201 

Чойский р-н 103 100 

Чемальский р-н 107 114 

Онгудайский р-н 151 173 

Усть-Канский р-н 222 239 

Усть-Коксинский р-н 116 119 

Улаганский р-н 137 127 

Кош-Агачский р-н 192 188 

Республика Тыва 18 17 

Алтайский Край 202 213 

Др. субъекты РФ 42 37 

Иностранные граждане 
- 1 

Итого 
3142 3179 

 

 

 

  



Социальный статус обучающихся и слушателей 

 

Учебный год 23-24 уч.г. 24-25 уч.г. 

Многодетные 709 604 

Малообеспеченные 579 318 

Многодетные и 

малообеспеченные 
285 154 

Сироты 169 171 

Инвалиды 32 48 

Семейные 11 9 

Имеющие детей 18 13 

Родители участники СВО 12 41 

Иной статус 1327 1828 

 

 

Место проживания обучающихся и слушателей колледжа 

 в г. Горно-Алтайске 

 

отделение 

 

 

уч. год 

место проживания 

в 

общежитии 

у 

родственнико

в 

снимают 

квартиру 
городские 

23-24 24-25 23-24 24-25 23-24 24-25 23-24 24-25 

Информационных 

технологий 
82 52 107 119 135 133 373 442 

Экономическое 

отделение 
94 85 208 127 234 153 294 342 

Сервисной 

деятельности 
87 99 173 215 175 182 271 303 

Техническое 

отделение 
83 83 190 279 293 229 237 272 

Обучающиеся с 

ОВЗ 
10 10 3 4 4 4 7 4 

Профессиональное 

обучение 

(слушатели) 

0 0 23 11 7 5 52 26 

Всего 356 29 704 755 848 706 1234 1389 

 

 

2.5. Результативность образовательной деятельности 

 

Основным показателем качества выполнения государственного задания по подготовке 

специалистов является государственная итоговая аттестация.  

Подготовка студентов (слушателей) осуществлялась в соответствии с нормативными 

документами, регламентирующими проведение государственной итоговой аттестации в системе 

среднего профессионального образования, а также итоговой аттестации по дополнительным 

программам, профессиональному обучению. 

Государственная итоговая аттестация состоит из аттестационных испытаний – защита 

выпускных квалификационных работ и (или) демонстрационный экзамен. 

Результаты в 2024 году, продемонстрированные выпускниками в ходе государственной 

итоговой аттестации (итоговой аттестации), имеют следующие показатели: 



 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

  



Итого выпуск по колледжу:  

• по профессии - 302  

• по специальности – 423 

Выпуск составил – 725 

Качество знаний – 88,13% 

Средний балл – 4,31 

Дипломы с отличием – 98 

профессиональное обучение – 91 

 

Программы профессиональной переподготовки 

 

Направление 

Код 

спец-сти 

(основной) 

Группа 
% качества 

знаний 

Предприниматель малого бизнеса 

09.02.01 1090 83,33 

09.02.01 5090 100,00 

43.02.14 1030 85,00 

43.02.08 1230 100,00 

23.02.03 1270 62,50 

23.02.03 5270 100,00 

ИТОГО   6 групп 83,84 

Хозяйственно-правовая деятельность 
21.02.05 1061 92,59 

35.02.01 1120 80,00 

ИТОГО   2 группы 87,23 

Бухгалтерский учет 

40.02.01 1191 68,97 

40.02.01 5191 77,27 

43.02.01 1160 41,18 

ИТОГО   3 группы 64,71 

Техник по ремонту и обслуживанию 

персональных компьютеров 

10.02.05 1070 100,00 

11.02.02 1280 83,33 

ИТОГО   2 группы 84,21 

Сетевое и системное администрирование 
10.02.05 1070 62,50 

09.02.07 1320 69,57 

ИТОГО   2 группы 65,96 

Разработка веб-приложений 09.02.03 1210 70,00 

ИТОГО   1 группа 70,00 

Технология изготовления изделий из меха 29.02.04 1110 100,00 

ИТОГО   1 группа 100,00 

Монтаж и обслуживание систем охраны и 

безопасности 

13.02.11 5260 100,00 

13.02.11 1260 100,00 

ИТОГО   2 группы 100,00 

Технологии декоративных и отделочных 

работ 

08.02.01 
1250 92,31 

 

 

 

 

 

 



 
 

Дипломы СПО по специальности – 423 шт 

Дипломы СПО по профессии – 302 шт 

ИТОГО: 725 шт 

Свидетельства о профессии рабочего, должности служащего – 91 шт 

Дипломы профессиональной переподготовки – 398 шт 

Свидетельства о профессии рабочего, должности служащего (ДПО)–313шт 

Свидетельства о профессии рабочего, должности служащего (присвоение разрядов) – 518 

шт 

Итого: 2045 шт 

 

Результаты проведения демонстрационного экзамена в 2024 году 

 

 
 

 

Колледж вошел в ТОП-5 региональных операторов демонстрационного экзамена в 

номинации «Высокое качество организации демонстрационных экзаменов в регионе» (Дмитрева 

Наименование направления группа

кол-во 

студентов "5" "4" "3"
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 1250 26 7 17 2

08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 3131 27 8 9 10

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 1320 22 8 12 2

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем 1070 25 14 10 1

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 3341 35 6 24 5

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 1260 25 4 21

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 5260 18 16 2

15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные 

работы) 3221 32 15 13 4

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 4013 29 5 16 8

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 1120 20 11 3 6

43.01.09 Повар, кондитер 3180А 27 16 9 2

43.01.09 Повар, кондитер 3180Б 25 18 7 0

43.02.08 Сервис домашнего и коммунального 

хозяйства 1230 15 0 13 2

43.02.14 Гостиничное дело 1030 23 6 10 7

ИТОГО 349 134 166 49



Н.П. – координатор демонстрационного экзамена) 

В 2024 году прошли обучение и стажировки по компетенциям «Кузовной ремонт» 

(Неустроев И.Н., мастер производственного обучения), Веб –технологии (Куракина В.В., 

преподаватель), Нейросети и большие данные (Ручко Д.С., преподаватель); Проведение 

демонстрационного экзамена в организациях, реализующих программы среднего 

профессионального образования (44 преподавателя). 

Разработано и внедрено в образовательный процесс ОПОП-П – 11 шт, (согласованы с 

работодателем ООО «ВК «Манжерок»). 

В рамках реализации грантов из федерального бюджета в форме субсидий юридическим 

лицам в рамках реализации мероприятия «Государственная поддержка профессиональных 

образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их материально-технической 

базы современным требованиям» федерального проекта «Молодые профессионалы» 

(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта 

«Образование» государственной программы «Развитие образования» с 2019 по 2024 годы в 

БПОУ РА «Горно-Алтайский государственный политехнический колледж имени М.З. 

Гнездилова»  создано и введено в эксплуатацию 42 федеральных мастерских. В 2024г. целевые 

показатели грантов (проектов) выполнены. 

Реализован проект «Разработка и внедрение методик преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности программ СПО, реализуемых на базе 

основного общего образования» (Федеральный проект «Современная школа» по 

образовательным программам СПО, 1 курс). 

Колледж награждён премией «Вклад года» на церемонии вручения региональной Премии 

в сфере туризма и гостеприимства РА «Тажуур-2024». Колледж несколько десятилетий активно 

готовит будущих работников туристической отрасли. В 2024 году колледж перешёл на 

абсолютно новый уровень обучения совместно с ключевым партнером кластера «Туризм и 

гостеприимство» ВК «Манжерок» ФП «Профессионалитет». 

Проведены в 2024 году в колледже: XI республиканская студенческая научно –

практическая конференция «Молодёжь. Наука. Творчество» (февраль); XVI научно-

практическая конференция с международным участием «Традиции и инновации в современных 

национальных образовательных системах» (май). 

Регионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший 

специалист лесного и лесопаркового хозяйства» и «Лучший администратор баз данных», 

организованный Министерством труда, социального развития и занятости населения 

Республики Алтай на базе колледжа. 

Проведен Республиканский фестиваль творческого и профессионального мастерства 

«Радуга». В дизайнерских номинациях лидерами стали студенты колледжа С. Выборова, Н. 

Лобыня, Т. Тельденов 

По итогам 2024 года официальная группа ВК колледжа признана «Лучшим госпабликом 

Республики Алтай». 

 

2.5. Региональный центр содействия трудоустройства выпускников профессиональных 

организаций Республики Алтай «Карьера» 

 

п/п Наименование мероприятия Результаты 

1.  Встречи с работодателями  Взаимодействие с работодателями с сентября по 

июнь, в центр Карьера обратились 36 

работодателей. 

2.  Тестирование по методике 

«Профориентатор». 

Тестирование по методике «Профориентатор» 

прошли 76 школьников. 



3.  День открытых дверей «Безграничные 

возможности» для школьников, в том 

числе с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Для ребят провели профориентационную 

экскурсию. Они познакомились с аудиториями, 

инновационным оборудованием, мастерскими 

колледжа. 

Для школьников в рамках 

Дня открытых дверей были подготовлены 

мастер-классы: по сервировке стола, по фото 

позированию, по созданию коллажа в 

графическом редакторе. 

Итого: 8 школьников 

4.  Банк вакансий ГАГПК в вконтакте  Банк вакансий ГАГПК в Вконтакте с сентября по 

июнь было размешено 240 вакансий  

5.  Профориентационная работа с 

представителем университета. 

Профориентационная работа состоялась со 

студентами выпускных групп с представителем 7 

университетов 

6.  Профессиональные полигоны по 

специальностям/профессиям  

В рамках профессиональных полигонов по 

специальностям/профессиям посетили 98 

школьников. 

7.  Оказание помощи в трудоустройстве 

выпускникам  

Информирование и консультирование студентов 

и выпускников колледжа по вопросам занятости и 

трудоустройства обратились 6 выпускников 

8.  Профориентационные экскурсии для 

школьники  

19 профориентационных экскурсий было 

проведено для школьников 

9.  Экскурсии на производство для 

студентов колледжа  

экскурсия на промышленное производство и 

экскурсии в торговые сети магазинов «Мария 

РА»; «Мир знаний;  «Балт», «Kari», «ВК 

Манжерок», «Майма молоко», «Россети Сибирь», 

«Альтера», «Altai Palace» 

Итого: 10 экскурсий  

10.  Научный батл «Ученый говорит» 

Российского общества «Знание». 

В ГАГПК им М.З. Гнездилова просветительский 

проект «Ученый говорит» проводился впервые. 

Посетили 119 студентов  

11.  Знание. Карьера Российского общества 

«Знание», колледж стал площадкой 

для проведения просветительской 

лекции по теме «Подготовка к выходу 

на работу». 

Приняли участие 90 студентов 

12.  Профориентационная встреча 

работодателей разной сферы услуг с 

выпускниками колледжа совместно с 

Министерством образования и науки 

Республики Алтай и Министерством 

экономического развития Республики 

Алтай для дальнейшего 

трудоустройства выпускников и 

реализации 

профессиональных компетенций 

Приняли участие 90 выпускников 

13.  Встреча студентов с генеральным 

директором Майминского завода 

железобетонных изделий Л.А. 

Гаспарян 

Приняли участие 45 выпускников 2024г 

14.  Встреча студентов выпускной группы 

«Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий» с 

Приняли участие 17 выпускников 2024г 



представителем «Altay Store» 

15.  В рамках профориентационной работы 

прошла встреча с Начальником Отдела 

организации охраны общественного 

порядка и взаимодействия с органами 

исполнительной власти субъектов РФ 

и органами местного самоуправления 

Сапаровым Я.В.  

Приняли участие 26 студентов 

16.  Встреча студентов профессии 

«Эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям)» с представителем 

компании «Россети Сибирь» 

Приняли участие 20 студентов 

17.  В рамках профориентационной работы 

прошла встреча выпускных групп с 

представителем Барнаульского 

филиала Московского финансово-

промышленного университета 

«Синергия» 

Приняли участие 64 студентов 

18.  Квиз интеллектуальной командной 

игры «Альтернатива 

Приняли участие 36 студентов 

19.  В колледже состоялась встреча 

студентов, выпускников с 

представителями Новосибирского 

высшего военного командного ордена 

Жукова училища (НВВКУ). 

Приняли участие 25 студентов 

20.  Команды колледжа приняли активное 

участие во II Кубке Горно-Алтайска по 

игре «Интеллектуальное шоу 

«Ворошиловский стрелок» 

Приняли участие 25 студентов 

 

2.6. Участие обучающихся в мероприятиях: олимпиадах, конкурсах, научно-практических 

конференциях, спортивных соревнованиях 

 

Важное место в воспитании выпускников отводится культурно-массовой и творческой 

деятельности студентов, способствующей приобретению положительных привычек, 

формированию характера, развитию инициативы, творческих способностей и активной 

жизненной позиции.  

Динамика участия студентов Колледжа в культурно-досуговой деятельности имеет 

положительную тенденцию. С каждым годом увеличивается количество желающих заниматься 

в кружках, клубах, творческих коллективах, спортивных секциях.  

Студенты Колледжа активно участвуют в мероприятиях различных уровней. 

 

  



Результаты выступления обучающихся на мероприятиях 

 

№ 

п/

п 

Название мероприятия 
Место 

проведения 

Ф.И.О. 

студента 

Результаты 

(документ) 

международные 

1.  XIII Международный фестиваль 

дизайна и искусств «Сибирская 

этника» – конкурс 

Омск   

2.  Финал XIII Международного 

конкурса молодых дизайнеров 

Фонда «Русский силуэт» 

Москва СТ «Шелковая 

кисточка» 

Стажировка  

3.  Международный день добровольца  Горно- 

Алтайск 

Студенты 

волонтеры 

Благодарность  

4.  «Мы против коррупции», для 

студентов ПОО РА, приуроченной 

к Международному Дню борьбы с 

коррупцией 

 Студенты 

колледжа 

Благодарственные 

письма 

5.  Международное ралли «Шелковый 

путь» 

Горно- 

Алтайск 

3181, 3182, 

1162, 1163, 1031 

Благодарственные 

письма 

всероссийские 

6.  Всероссийский фестиваль 

творчества студентов 

«Студенческая весна – 2024» 

Горно- 

Алтайск 

Е. Поничева,  

Е.Е. Шипилова 

Гран-При 

всероссийского 

фестиваля  

Е Поничева 

7.  Единый день открытых дверей Горно- 

Алтайск 

более 200 

студентов 

колледжа 

более 700 

участников 

8.  Всероссийские классные часы для 

школьников Республики Алтай 

Горно- 

Алтайск 

7 студентов Приняли участие 

более 200 

школьников 

9.  Форум Амбассадоров 

Профессионалитета 

Грозный 3 студента 

 

 

10.  Всероссийский конкурс «Большая 

перемена» для студентов 

учреждений СПО Сибирского и 

Дальневосточного федеральных 

округов 

Горно- 

Алтайск 

специальность 

«Информацион

ные системы и 

программирова

ние» 

Ю. Овчинникова,  

1321 группы 

11.  Всероссийский кинофестиваль 

«Зеркало Будущего» 

Горно- 

Алтайск 

8 студентов С. Черепанов - 

«Лучший 

монтаж», А. 

Пустогачёва – 

«Лучший 

сценарист», 

12.  Карьера в России Горно- 

Алтайск 

Студенты 

колледжа 

 

13.  День воссоединения Горно- 

Алтайск 

1074, 54,  1163  

14.  День России  Горно- 

Алтайск 

1-2 курс  

15.  Межрегиональные  соревнования 

по пожарно-спасательному спорту 

команд субъектов Сибирского 

федерального округа на Кубок 

Горно- 

Алтайск 

 

 

А. Стариков  

1072 группа,  

А. Зимникова 

1031 группа 

дипломы 



Федерации пожарно-спасательного 

спорта России и региональные 

детско-юношеские соревнования 

«Школа безопасности» 

16.  Всероссийском чемпионатном 

движение по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

компетенция «Туризм» 

Симферополь Н.Бабешко,  

К. 

Александрова 

Дипломы  

17.  Мероприятия, посвященные 

десятилетию науки и технологий в 

России 

Горно- 

Алтайск 

1292, 1293, 1033 

группы 

Дипломы  

18.  Интеллектуальная игра 

«Конституция моей страны» 

Горно- 

Алтайск 

1192 группа 

 

 

19.  Историко-краеведческая олимпиада 

(на цифровом образовательном 

ресурсе «Я Класс») 

Горно- 

Алтайск 

1194 группа дипломы 

20.  Всероссийские проверочные 

работы 

Горно- 

Алтайск 

1-2 курсы 750 студентов 

21.  Форум СПО «Создаём будущее 

своими руками» 

Калуга Праскурина А.  

22.  Конференция «День цифровой 

молодежи» 

Горно- 

Алтайск 

 

Лобыня Д.,  

Пьянков А.,  

Ручко Д.С. 

 

23.  Всероссийское соревнование по 

искусственному интеллекту и 

информационным технологиям для 

энциклопедии Знание. Вики 

Горно- 

Алтайск 

 

Студенты УГС 

09.00.00 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

 

24.  Финал всероссийского чемпионата 

Знание. Игра в формате «Что? Где? 

Когда?» 

Горно- 

Алтайск 

Студенческая 

сборная 

колледжа 

1 место 

25.  Всероссийская акция 

«Студенческий десант» 

Горно- 

Алтайск 

Студенческая 

сборная 

колледжа 

3 место  

Е. Бочкаревой. 

26.  Лыжня России – 2024 Горно- 

Алтайск 

Команда 

колледжа 

 

региональные 

1.  Региональный  чемпионат 

«Профессионалы» 

Горно- 

Алтайск 

Студенты 2-3 

курсов 

Дипломы  

2.  Региональный чемпионат 

«Абилимпикс» 

Горно- 

Алтайск 

по 15 

компетенциям 

Дипломы  

3.  Региональный фестиваль 

«Студенческая весна – 2024» 

Горно- 

Алтайск 

СТМ 

«Шелковая 

кисточка» 

1,2,3 место 

4.  Межрегиональный этап 

Чемпионата «Профессионалы» 

Горно- 

Алтайск 

Ю. Самыкова 

1113 группа 

 

5.  XI Республиканская студенческая 

научно-практическая конференция 

«Молодежь. Наука. Творчество» 

Горно- 

Алтайск 

1-4 курсы Сертификаты 

участников 

6.  Фестиваль «Радуга» Горно- 

Алтайск 

Студенты 

специальностей

: 

Дипломы 



Конструирован

ие, 

моделирование 

и технология 

изготовления 

изделий легкой 

промышленност

и, Дизайн 

7.  Модные показы в рамках третьей 

Altai Fashion Week 

Барнаул СТМ 

«Шелковая 

кисточка» 

дипломы 

8.  ЕГЭ (общественные наблюдатели) Горно- 

Алтайск 

Студенты 

специальности 

«Обеспечение 

информационно

й безопасности 

автоматизирова

нных систем» 

Благодарственные 

письма 

Министерства 

образования РА 

9.  Республиканский слёт юных поэтов 

и писателей «Амаду» 

Горно- 

Алтайск 

1193 группа Ш. Нонуков  

3 место 

10.  Встреча  «Диалог на равных» Горно- 

Алтайск 

Студенты 1-2 

курс 

 

11.  Проект «День с 

предпринимателем» 

Горно- 

Алтайск 

3-4 курсы  

12.  Проект «Время единства» Горно- 

Алтайск 

1194, 1074 

группы 

 

13.  Региональный конкурс в области 

добровольчества «Хрустальное 

сердце Алтая» 

Горно- 

Алтайск 

Черепанов С, 

Шебалина К,  

Погонин Н, 

Пустогачева А. 

В номинации 

«Культура и 

искусство» - А. 

Пустогачева, 

1293 группа 

«Туризм и 

гостеприимство». 

В номинации 

«Организатор 

добровольческой 

деятельности»  

14.  Республиканское экологическое 

мероприятие «День птиц» 

Горно- 

Алтайск 

1-3 курсы 3343 (3 место),  

1193 (2 место), 

1273  (1 место) 

15.  Ежегодная премия «Сильные и 

вдохновляющие» 

Горно- 

Алтайск 

Студенты 

специальности 

«Социальная 

работа» 

 

16.  День Государственного герба 

Российской Федерации 

Горно- 

Алтайск 

1193 группа  

17.  День Победы Горно- 

Алтайск 

1-4 курсы  

18.  Региональный чемпионат по 

оказанию первой помощи 

Горно- 

Алтайск 

Волонтеры 

колледжа 

 

19.  Фестиваль по физической культуре 

и спорту «ГТО» 

Горно- 

Алтайск 

Курсанты 

Зонального 

центра военно-

 



патриотическог

о воспитания 

20.  Региональный этап Всероссийского 

конкурса сочинений «Без срока 

давности» 

Горно- 

Алтайск 

1-4 курсы  

21.  Торжественное  мероприятие 

«Воинам-афганцам», посвященное 

35-й годовщине вывода 

советских войск из Афганистана. 

Горно- 

Алтайск 

Курсанты 

Зонального 

центра военно-

патриотическог

о воспитания 

 

муниципальные (городские) 

1.  День города Горно-Алтайска Горно- 

Алтайск 

СТ Шелковая 

кисточка 

 

2.  Городской конкурс талантливых и 

находчивых первокурсников 

«Первая звезда – 2024» 

Горно- 

Алтайск 

7 студентов 1 место 

3.  ДКвартирник  Горно- 

Алтайск 

Студенты   

4.  Квест, посвящённый Дню 

Конституции 

Горно- 

Алтайск 

1192 группа 2 место 

5.  Городские Воскресные лидерские 

встречи 

Горно- 

Алтайск 

Студенты 

волонтеры 

 

 

6.  Конкурс на соискание Премий 

Мэра города Горно-Алтайска 

Горно- 

Алтайск 

М. Бельтикова 

победа в 

номинации 

«Творческий 

полет» 

7.  Проект Студенческий сквер Горно- 

Алтайск 

Студенческая 

рабочая группа 

Проект 

реализован 

8.  День Памяти и Скорби Горно- 

Алтайск 

Курсанты 

Зонального 

центра военно-

патриотическог

о воспитания 

 

9.  Соревнования  среди юнармейских 

отрядов школ города Горно-

Алтайска «Вперёд Юнармеец». 

Горно- 

Алтайск 

 

10.  Городские  соревнования среди 

ВПК и юнармейцев по огневой 

подготовке 

Горно- 

Алтайск 

С. Чамышев  

2 место 

образовательных учреждений (организаций) 

1.  Еженедельные мероприятия в 

колледже: поднятие флага РФ и 

исполнения Гимна, классный час 

«Разговоры о важном» 

Горно- 

Алтайск 

Студенты 1 

курса 

 

2.  Лидерская конференция Горно- 

Алтайск 

1-2 курс  

3.  Веревочный курс Горно- 

Алтайск 

1 курс  

4.  Творческий конкурс-смотр «Битва 

талантов-2024» 

Горно- 

Алтайск 

1-2 курс Дипломы 

5.  Музейный урок «Гид. 

Профессиональные качества, 

личный бренд и сколько можно 

заработать»  

Горно- 

Алтайск 

Студенты 

специальностей 

входящих в ФП 

Профессионалит

ет 

 



6.  Творческий конкурс «Битва хоров-

2024» 

Горно- 

Алтайск 

1 курс 3224 А-1место, 

1174-2 место, 

1234-3 место 

7.  День героев Отечества Горно- 

Алтайск 

Курсанты 

Зонального 

центра военно-

патриотическог

о воспитания 

 

8.  Декаду инвалидов в колледже 

«Карьерная пятница» 

Горно- 

Алтайск 

54, 134 группы  

9.  День работников леса Горно- 

Алтайск 

Студенты 

специальности 

«Лесное и 

лесопарковое 

хозяйство» 

 

10.  День добровольца Горно- 

Алтайск 

1-2 курсы 3224а 1164, 3344, 

1264а, 1194, 1314, 

1324 1074 группы 

11.  День матери Горно- 

Алтайск 

Студенты 

общежития 

А. Горемыки3043 

группа, Т. 

Муратова 1293 

группа, А. 

Кокпоева  

54 группа 

12.  День учителя Горно- 

Алтайск 

Студенты 

Молодёжного 

центра 

 

13.  Российский день бухгалтера Горно- 

Алтайск 

1312 группа В. Тищенко, Е. 

Глушкова, А. 

Самыкова,  Е. 

Козодубова 

14.  Квест «День народного единства» Горно- 

Алтайск 

1192 группа  

15.  Интеллектуальная игра 

«Альтернатива» 

Горно- 

Алтайск 

1313, 3364, 

1122, 1062 

 

16.  Боевые учебные стрельбы Бийск Курсанты 

Зонального 

центра военно-

патриотическог

о воспитания 

Благодарности  

17.  Экскурсия  на ООО «ВК 

«Манжерок» 

Горно- 

Алтайск 

1-4 курсы  

18.  Мастер класс для будущих гидов-

экскурсоводов 

Горно- 

Алтайск 

2 курс  

19.  Экскурсии  студентов на 

предприятия РА 

Горно- 

Алтайск 

1-2 курсы  

20.  Встречи с работодателями Горно- 

Алтайск 

Выпускные 

группы 

 

21.  Качество обслуживания в туризме: 

уроки от профессионала для 

будущих лидеров отрасли 

Горно- 

Алтайск 

Группы 

специальности 

«Туризм и 

гостеприимства» 

 

22.  День русского языка Горно- 

Алтайск 

1253, 1162, 

1243, 3133 

 



группы 

23.  День юриста Викторина «Я – 

юрист» 

Горно- 

Алтайск 

1192 группа  

24.  День математика Горно- 

Алтайск 

1 курс  

25.  

День экономиста 

Горно- 

Алтайск 

Студенты 

специальности 

«Обеспечение 

информационно

й безопасности 

автоматизирова

нных систем», 

«Повар, 

кондитер» 

 

26.  Международный день повара Горно- 

Алтайск 

Студенты 

специальности 

«Поварское и 

кондитерское 

дело», 

профессии 

«Повар, 

кондитер» 

 

27.  Викторина «Наш Алтай!» 

проведена в колледже в рамках 

празднования Дня туризма 

Горно- 

Алтайск 

Группы 

специальностей 

«Туризм и 

гостеприимства»

,  «Гостиничное 

дело» 

Благодарность  

28.  Викторина «Алтай — жемчужина 

Сибири». 

Горно- 

Алтайск 

Группы 

специальности 

«Туризм и 

гостеприимства» 

Благодарность 

29.  Эко-квест «Большая стирка»: 

очищаем город вместе! 

Горно- 

Алтайск 

Студенты 

волонтеры 

 

30.  Здоровое поколение – будущее 

Республики Алтай! 

Горно- 

Алтайск 

1251, 1274 

группы 

 

31.  Профилактическая беседа о вреде 

вейпинга и курения прошла со 

студентами колледжа 

Горно- 

Алтайск 

1-2 курсы  

32.  Неделя психологии – 2024 Горно- 

Алтайск 

1-4 курсов  

33.  День 1С: Карьеры – новые 

горизонты для наших студентов! 

Горно- 

Алтайск 

Студенты по 

специальностям 

«Экономика и 

бухгалтерский 

учет», 

«Информацион

ные системы и 

программирова

ние» 

 

34.  Акция «Добро среди нас!» Горно- 

Алтайск 

1-2 курсы  

35.  Акция «Будь здорова, книжка!» Горно- 1163 группа  



Алтайск 

36.  Выставка  «Ветер и тишина» Горно- 

Алтайск 

1112 группа  

37.  Конференции по защите практики Горно- 

Алтайск 

3-4 курсы  

38.  Концерт «Про осень» был 

организован Молодежным центром 

колледжа в честь месячника 

пожилого человека 

Горно- 

Алтайск 

Студенты 

колледжа 

 

39.  Школа волонтеров для нового 

поколения активистов колледжа 

Горно- 

Алтайск 

 

40.  Волонтёрское мероприятие 

«Примерка»! 

Горно- 

Алтайск 

Студенты 

волонтеры 

 

41.  Встреча «Диалог конфессий» Горно- 

Алтайск 

2-3 курсы  

42.  Профилактические беседы Горно- 

Алтайск 

1-4 курсы  

43.  Тренинг «Генерация бизнес-идеи» Горно- 

Алтайск 

Студенты 

специальностей 

«Гостиничное 

дело», «Туризм 

и 

гостеприимства

» 

 

44.  Паблик -ток «Бизнес и искусство» Горно- 

Алтайск 

Специальности 

входящие в ФП 

Профессионали

тет 

 

45.  День науки Горно- 

Алтайск 

1-4 курсы  

46.  Масленица Горно- 

Алтайск 

1-4 курсы  

47.  Неделя психологии Горно- 

Алтайск 

1-3 курсы  

48.  Неделя строительных дисциплин Горно- 

Алтайск 

1-4 курсы   

49.  Неделя родного языка Горно- 

Алтайск 

3223Б, 3343, 

3153, 3283, 

1263, 3013, 1243 

группы 

 

50.  Неделя сферы услуг Горно- 

Алтайск 

1-4 курсы  

51.  Фестиваль дарения Горно- 

Алтайск 

1-4 курсы  

52.  Мастер-классы ООО «ВК 

«Манжерок» 

Горно- 

Алтайск 

Специальности, 

входящие в ФП 

Профессионали

те 

 

53.  Квест «Молодому избирателю» Горно- 

Алтайск 

1253 группа  

54.  Научно-познавательный семинар 

«Все о космическом туризме» 

Горно- 

Алтайск 

1-2 курсы  

55.  Игра-викторина «С днем бармена» Горно- 

Алтайск 

1-2 курсы  



56.  День студента Горно- 

Алтайск 

1-4 курсы  

57.  Раз в Крещенский вечерок Горно- 

Алтайск 

1-4 курсы  

 

Образовательный кластер среднего профессионального образования «Туризм и сфера услуг» 

Республики Алтай» в 2024 г. выполнил показатели ФП «Профессионалитета в полном объёме. 

Колледж открыл свои двери более 300 первокурсникам, которые будут обучаться по 

программам ФП «Профессионалитета» по следующим профессиям и специальностям: 

Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой промышленности 

(по видам); Продавец, контролер-кассир; Официант, бармен; Повар, кондитер; Поварское и 

кондитерское дело; Туризм и гостеприимство (гостиничное дело); Туризм и гостеприимство 

(туризм), Экономика и бухгалтерский учет, Социальная работа, Юриспруденция, Эксплуатация 

и обслуживание многоквартирного дома. 

Открыт Центр опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП), в рамках реализации 

федерального проекта «Профессионалитет». Центр представляет собой региональную структуру 

для создания экспертных сообществ, введения новых компетенций и формирования идеальных 

отношений между кадрами и работодателями. Реализуются проекты Билет в будущее, Единая 

модель профориентации, Содействие занятости, Демография и другие. На занятиях слушатели 

(школьники) знакомятся с новым оборудованием расположенных в  мастерских колледжа, а 

также узнают об особенностях труда через участие в профессиональных пробах. 

Региональный чемпионата «Профессионалы» федерального проекта «Профессионалитет», 

который проходил в Республике Алтай 2024 году. Мероприятие прошло в современных 

мастерских, оснащенных современным оборудованием, в рамках реализации национального 

проекта «Образование» на базе колледжа. В соревнованиях приняли участие 144 участника по 

22 компетенциям. Показав высокий уровень профессионализма и волю к победе, по итогам 

чемпионата студенты колледжа стали победителями по компетенциям: «Сварочные 

технологии»; «Поварское дело», «Администрирование отеля»; «Предпринимательство»; «Веб-

разработка», «Технологии моды». 

Представитель колледжа, в Великом Новгород, принял участие в работе Чемпионата высоких 

технологий (компетенция «Цифровые возможности для бизнеса»). 

В 2024 году региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

людей с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»прошел в колледже. В 

чемпионате приняли участие 140 конкурсантов по 15 компетенциям: «Бисероплетение», 

«Обработка текста», «Изобразительное искусство», «Исполнительское мастерство (вокал)», 

«Исполнительское мастерство (Театральное искусство)», «Фотограф», «Вязание спицами», 

«Швея» и другим. 

СТМ «Шелковая кисточка» приняла участие г. Барнауле, Алтайского края, в модном показе в 

рамках третьей Altai Fashion Week. Колледж представил коллекции «Блеск и нищета 

миллениалов», «Чуйская трактовка» в номинации Сreative-art. По результатам выступления 

СТМ награждена поездкой SIBERIAN FASHION WEEK в Иркутск. 

г. Москва прошел долгожданный финал XIII Международного конкурса молодых дизайнеров 

Фонда «Русский силуэт».СТМ «Шелковая кисточка» приняла участие, как победители 

регионального тура «Русского силуэта» в г. Барнаул за 2021, 2022 и 2023 годы – Е. Шипилова с 

коллекцией «По пояс в небе», В. Макрушин с его «Чуйской трактовкой», Е. Поничева с работой 

«Из жизни диких кошек». Награды в виде стажировок в именитых модных домах, сертификат на 

обучение в дизайнерских учебных заведениях и возможности представить свои коллекции на 

главных неделях моды страны. 

Г. Ставрополь СТМ «Шелковая кисточка» во главе с педагогом Е.Е. Шипиловой, которые 

представляли коллекции молодых дизайнеров на финальном этапе Всероссийского фестиваля 

творчества студентов «Студенческая весна – 2024». Гран-При всероссийского фестиваля в 

третий раз подряд был вручен коллекции «Из жизни диких кошек», которую представляла Е. 

Поничева. 



Команда колледжа приняла участие в событиях группы проектов «Карьера в России» в 

Алтайском крае. Директор колледжа  вместе с руководителями колледжей и техникумов из 

различных уголков России в рамках Управленческого полигона «КВР+СПО: карьерное развитие 

студентов» искали ответы на самые важные вопросы о карьерном пути студентов в современной 

системе СПО. Преподаватель колледжа Лебедева С.А. выступила в качестве спикера на 

площадке управленческого полигона. Руководитель Центра «Карьера» Шмакова С.  со 

студентами 1062 группы Мерлушкиной К. и Молодых А. в рамках «Молодёжного саммита» на 

площадках АПЭК проектировали, что могут сделать студенты для успешного жизненного пути 

в колледже? Трек «Больше чем колледж» заиграл разными красками творческой активности 

всех участников. И нам есть чем гордиться после трехдневного активного общения: М. Карина, 

студентка 1062 группы, заняла 2 место в индивидуальном зачете достижений; создали бизнес-

идею «Тур Алтай» и заняли 2 место; стали активными участниками карьерного трека – игра 

«Жизненный путь студента» 

Преподавателем-модератором подготовки региональных управленческих команд, уже 

третий год, является преподаватель колледжа Лебедева С.А. Она сопровождает команды 

кластеров ФП «Профессионалитет» – 2024 из различных отраслей и регионов нашей страны. 

В колледже работают Молодежный центр (СС «Атлантида»; СТМ «Шелковая кисточка»; 

вокальный, хореографический, фото кружки), спортивные секции, с 2015 года в БПОУ РА 

«ГАГПК им. М.З. Гнездилова» функционирует структурное подразделение «Зональный центр 

военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки». Курсанты центра принимают 

активное участие в республиканских, муниципальных мероприятиях, приуроченных к памятным 

датам, в соревнованиях по военно-прикладным видам спорта, военно-полевых учебных сборах и 

участвуют в Парадах Победы. 

В 2024 году разработана и реализована Программа популяризации ФП 

«Профессионалитет». 
№

 

п/п 

Мероприятия Участники Результаты 

1.  Участие студентов в городских и областных спортивных 

соревнованиях 

1-4 курсы 800 человек 

2.  Осуществление профилактики табакокурения и алкогольной 

зависимости путем проведения лекций, видео презентаций 

«Роспотребнадзор  по РА» 

1-4 курсы Снижение числа 

курильщиков среди 

обучающихся 

3.  Организация и проведение акции, посвященной профилактике 

табакокурения среди студенческой среды «Конфета за сигарету» 
1-4 курсы 

640 обучающихся 

4.  Интеллектуально - спортивный марафон «Быть здоровым- это 

здорово!» 

Студенты 

1 курсов 

340 обучающихся 

5.  Организация и проведение акций, направленных на снижение 

употребления алкогольных напитков. 

Волонтер

ы-22 

человек 

Вовлечение студентов к 

здоровому образу жизни 

6.  Конкурс роликов социальной рекламы «Здоровье нации и в твоих 

руках». 

Студенты 

1-2 курсов 

Вовлечение студентов к 

здоровому образу жизни 

7.  Проведение анонимного анкетирования обучающихся на предмет 

их отношения к  алкоголю и энергетическим напиткам и 

табакокурению. 

2 курсы 680 обучающихся 

8.  Проведение тематических классных часов: 

- «День против курения»; 

- «Здоровье- это жизнь»; 

- «Личность и алкоголь»; 

«Горькие плоды «сладкой жизни», или о тяжких социальных 

последствиях употребления наркотиков» 

Студенты 

1-2 курсов 

Разработаны и 

проведены классные 

часы профилактике 

наркомании, 

алкоголизма и 

табакокурения 

9.  Проведение профилактической недели «Антитабачная миссия»: 

демонстрация видеофильмов, встреча со специалистами, врачами, 

дискуссии, ролевые игры. 

1 курсы 130 обучающихся 

10.  Классный час  «Новое поколение выбирает жизнь» 1 курсы 1720 обучающихся 

11.  Беседы с просмотром видеофильмов по темам: 

«Наркомания», «В ХХI век без наркотиков», «Виртуальная 

агрессия» 

1-4 курсы  

12.  Беседы врача нарколога и терапевта с обучающимися (беседа со 

специалистами, мероприятия по профилактике употребления 

1-2 курсы Встреча с сотрудником 

УНК МВД по 



психо-активных веществ). Республике Алтай 

Темербековой О.А.  

13.  Тренинг «Опасная игра – шаг в бездну!» «Искусственный рай» 1-3 курс Информирование 

студентов о 

последствиях 

употребления ПАВ 

14.   Круглый стол «Наркотики и СПИД» 

  

1-2 курс Встреча со специалистом 

по здоровому образу 

жизни Центра гигиены и 

эпидемиологии в РА Э.С. 

Велиляевой 

15.  Правовой всеобуч «Наркомания - угроза существования нации» 960 

обучающи

хся 

Информирование 

студентов о последствии 

наркотиков 

16.  Цикл бесед о вреде наркотиков «Ты попал в беду» 1-4 курсы Информирование 

студентов о последствии 

наркотиков 

17.  Участие в легкоатлетическом кроссе, В кроссе наций, спартакиаде 1-3 курсы 460 обучающихся 

18.  Подготовка и распространение специальных материалов 

антинаркотической направленности: буклеты, брошюры, 

социальная реклама. 

2 курс Выложена на сайт 

колледжа информация об 

ответственности  

19.  Ежемесячная акция Молодежного центра «Мы, за ЗОЖ!» 860 

обучающи

хся 

Привлечение студентов 

колледжа к здоровому 

образу жизни 

20.  Встреча с работниками правоохранительных органов, 

прокуратуры, сотрудниками Управлением по контролю за 

оборотом наркотиков  

1-2 курс Встреча с сотрудниками 

Управления по контролю 

за оборотом наркотиков 

А.И. Соболевой и  

И.Ю. Елековым  

21.  Демонстрация видео роликов о вреде употреблении наркотиков и 

важности жизни 

1-4 курсы 2100 обучающихся 

22.  Еженедельные классные часы «Разговор о важном» 1 курс  

23.  Экскурсии на предприятия 1-2 курсы  

24.  Конкурсы, акции, квест 1-4 курсы  

 

Внеаудиторная деятельность  

Название направления работы Ф.И.О. руководителя 

СТМ «Шелковая кисточка» Шипилова Е.Е. 

Вокально-инструментальная студия Ялбачев Д.М. 

Серяцкая Н.С. 

Студенческий совет «Атлантида» Макрушин В.С. 

Клуб игры на гитаре Серяцкая Н.С. 

Техника речи «Я ведущий» Олькова Т.В. 

Танцевальная группа «Ритм» Куропятников К.А. 

Пресс центр «Политех ТV»  

Видео-студия «Shao» 

Ороев Б.Р. 

Фото-студия Ялбачев Д.М. 

Роботех «Робототехника» Семерлинов А.Е. 

Домоводство, Бисероплетение,  Вязание Матвиец А.В. 

Декоративная отделка Бондаренко Ю.А. 

Волонтерская группа «Добрые сердца» Олькова Т.В. 

Мобильные фотографии Самыкова Ю.А. 

Амбассадоры Рахно Я.О. 

Центр Карьеры Шмакова С.А. 

Спортивные кружки (секции): волейбол,  настольный 

теннис, баскетбол, городошный спорт, фитнес, бокс, 

футбол, полиатлон, лыжные гонки, гирьевой спорт и 

ОФП, ЛФК, шахматы, шатра 

Эдоков С.Р. 

 

 



Направления работы СП Физическое воспитание 

Направления работы Результаты 

11 спортивных секций для 

обучающихся  

Волейбол, настольный теннис, гандбол, баскетбол, бокс, полиатлон, 

гиревой спорт, ОФП, ЛФК, фитнес, шахматы и алтай шатра, 

городошный спорт, систематически занималось более 585 студентов. 

Участие в Спартакиаде трудовых 

коллективов г. Горно-Алтайска 

Приняли участие в 18 спортивных мероприятиях, задействовано 

более 32 работников, общекомандное 2 место. 

Участие в Спартакиаде учебных 

заведений г. Горно-Алтайска 

Приняли участие в 13 спортивных мероприятиях,  задействовано 

более 250 студентов, (7 призовых мест у юношей и 6 у девушек)  

Проведение соревнований внутри 

колледжа среди студентов  

 

7 спортивно-массовых мероприятий  

Проведены Кубки и Первенства ГАГПК им. М.З. Гнездилова  среди 

студентов по шахматам, мини-футболу, волейболу, настольному 

теннису, городошному спорту, гандболу. Задействовано более 466 

студентов. 

Проведение соревнований внутри 

колледжа среди работников 

4 спортивно-массовых мероприятия  

Проведены Первенства ГАГПК им. М.З. Гнездилова  среди 

работников по волейболу и городошному спорту. Задействовано 56 

работников. 

Участие в соревнованиях 

городского, республиканского и 

всероссийского уровня 

Приняли участие в 7 спортивных мероприятиях, 

задействовано более 375 студентов  

Помощь в организации и 

проведении спортивно-массовых 

мероприятий на спортивных 

площадках колледжа 

В течение года более 12 мероприятий.  

По настольному теннису, боксу и городошному спорту 

Участие в Студенческой 

Спортивной Лиге по видам спорта 

ССЛ по видам спорта (волейбол, баскетбол, мини-футбол) 

Выставлено 10 команд более 200 участников 

Проведено более 40 игр  

 

Охват более 90,6% студентов в колледже и проведении оздоровительной и спортивной 

работы  

Участие коллектива колледжа в спартакиаде трудящихся г. Горно-Алтайска 2024г. (2 место 

в спартакиаде), республиканских и муниципальных мероприятиях (охват более 65,9% 

работников). 

 

2.7. Кадровое обеспечение  

 

Образовательный процесс в колледже осуществляется высококвалифицированным и 

опытным педагогическим составом, обеспечивающим подготовку специалистов в соответствии 

с лицензионными требованиями и ФГОС СПО. 

В соответствии с графиком аттестации на соответствие занимаемой должности, первую и 

высшую квалификационные категории в 2024 году: 

- аттестацию на соответствие занимаемой должности прошли – 13 педагогических 

работников (Аманчин В.С., Кулинич Т.А., Ялбачев Д.М., Алехин В.В., Денчик С.В., Емельянова 

М.А., Ермолаева К.В., Жданова Д.В., Лямин Д.Л., Розвод В.С., Танзыкова Н.И., Угрюмов В.В., 

Сафронов Д.А.); 

- высшую категории подтвердил 14 преподавателей (Бегеева Л.С., Кухаренко Т.Н., Снежко 

Т.Ю., Кармацких Е.А., Ключанцев В.Г., Миклюшев В.Н., Сергеев И.С., Бандура А.А., Бапинова 

Т.И., Лугуманова Н.В., Кремер С. Г., Боровкова Е.В., Лебедева С.А., Сумачакова С.А.); 

- аттестовались на высшую категории 3 преподавателя (Саватаева Н.А., Далеева Р.В., 

Коржова О.А.); 

- первую категорию подтвердил 2 преподавателя (Титова Н.А., Левина А.П.); 

-аттестацию на первую квалификационную категорию прошли 12 преподавателей 

(Руднева И.Н., Пронькина А.Ю., Якасова О.А., Бирюкова Е.А., Бутенко О.В., Чернов Е.А., Паю 

О.А., Евсюкова С.Е., Кожемякина А.С., Семерлинов А.Е., Виноградова Ю.М., Олькова Т.В.). 

 



Обучение на семинарах, курсах повышения квалификации 

Ф.И.О./количес

тво 
Программа Организация 

Повышение квалификации 

Урматова Л.Г. Реализация требований, обновленных ФГОС в работе 

учителя. Деятельность учителя иностранного языка в 

условиях модернизации школьного иноязычного 

образования 

БУДПО РА 

«ИПКППРО РА», 

 г. Горно-Алтайск 

Чендыева Э.Г. Формирование читательской грамотности 

обучающихся на уроках родного языка и литературы. 

Преподавание родного языка и родной литературы в 

рамках реализации обновленных ФГОС  

БУДПО РА 

«ИПКППРО РА»,  

г. Горно-Алтайск 

Казанцева Н.П. 

Сумачакова 

С.А. 

Вопросы формирования и оценки функциональной 

грамотности обучающихся на уроках истории и 

обществознания 

Романенко В.Г. Основы профилактики правонарушений 

обучающихся. Раннее выявление и грамотное 

реагирование на деструктивное поведение в 

подростковой и молодежной среде 

Саймина А.В. Реализация требований обновленных ФГОС в работе 

учителя. Преподавание учебного курса «Вероятность 

и статистика» в рамках учебного предмета 

«Математика» в основной школе  

Косова Т. И. Реализация требований обновленных ФГОС в работе 

учителя. Совершенствование профессиональных 

компетенций учителя биологии для достижения 

современного качества образования 

Рябцев С.С. Реализация требований, обновленных ФГОС, в работе 

учителя. Цифровые компетенции современного педагога 
БУДПО РА 

«ИПКППРО РА»,  

г. Горно-Алтайск Декенова Ы.М. Реализация требований, обновлённых ФГОС в работе 

учителя. Развитие читательской грамотности как 

компонента функциональной грамотности 

школьников на уроках русского языка и литературы 

Попова Н.А. Формирование финансовой грамотности у 

обучающихся 5-11 классов на уроках географии. 

Формирование картографической грамотности в 

школьном курсе географии (основная школа) 

Пронькина А.Ю 

Шамонина Е.А. 

Основы и организация работы педагога с родителями 

по предупреждению безнадзорности, 

правонарушений, антиобщественных действий 

несовершеннолетних. Профилактика общественно  

опасного поведения обучающихся в условиях 

образовательной организации. Деятельность 

педагогических работников по противодействию 

распространения идеологии терроризма и 

экстремизма в молодежной среде.  

Сапрыкина Л.К. Организация психологической помощи обучающимся 

в кризисном состоянии. Буллинг в школе: 

профилактика и технологии преодоления» 

БУДПО РА 

«ИПКППРО РА»,  

г. Горно-Алтайск 

Акчин Д.И. 

Эдоков С.Р. 

Реализация требований обновлённых ФГОС в работе 

учителя. Преподавание физической культуры в 

условиях ФГОС  

Олькова Т.В. 

Макрушин В.С. 

Проектирование воспитательной деятельности в 

условиях дополнительного образования детей. 



Сартакова А.П. Организация детско-юношеского туризма в 

дополнительном образовании и внеурочной 

деятельности обучающихся. Профессиональная 

деятельность педагога по организации пешеходного 

туризма в рамках реализации дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы 

10 

преподавателей 

Технология выполнения выпускных 

квалификационных работ 

БПОУ РА «ГАГПК 

имени М.З. 

Гнездилова», г. 

Горно-Алтайск 
19 

преподавателей 

и сотрудников 

колледжа 

Защита персональных данных 

Дайлиде Е.Н. 

Романенко В.Г. 

Педагогические основы деятельности преподавателя 

по подготовке водителей транспортных средств 

7 

преподавателей 

и работников 

колледжа 

Бариста 

Рахно Я.О. 

Щербинина 

В.М. 

Швея 

38 

преподавателей 

Подготовка региональных экспертов чемпионатов 

профессионального мастерства 

ИРПО г. Москва 

Серяцкая Н.С. Искусство театра: актуальные вопросы методики 

организации внеурочной деятельности 

БУДПО РА 

«ИПКППРО РА»,  

г. Горно-Алтайск 

Боровкова Е.В., 

Джигота Р.Д., 

Стенькин М.В. 

Реализация требований обновленных ФГОС в работе 

учителя. Индивидуальное сопровождение одаренных 

школьников в процессе обучения обществознанию. 

Подготовка к олимпиаде по обществознанию 

БУДПО РА 

«ИПКППРО РА»,  

г. Горно-Алтайск 

Малчанова И.С., 

Якасова О.А. 

Реализация требований обновленных ФГОС в работе 

учителя. Проектирование современного урока 

математики с использованием цифровых технологий 

в контексте обновлённых ФГОС ООО 

БУДПО РА 

«ИПКППРО РА»,  

г. Горно-Алтайск 

Аманчин В.С., 

Байдошева Л.А., 

Рехтин В.Г. 

Реализация требований обновленных ФГОС в работе 

учителя. Актуальные технологии и оценка 

личностных достижений обучающихся на уроках 

физической культуры и ОБЖ 

10 

преподавателей. 

Применение инновационных методов и технологий в 

образовании 

РОСМЕТОД 

5 

преподавателей 

Методика и технология инклюзивного образования 

5 

преподавателей 

Наставничество как эффективная форма обучения 

Боровкова Е.В. Межконфессиональный диалог в поликультурном 

пространстве Республики Алтай  

БУДПО РА 

«ИПКППРО РА», 

 г. Горно-Алтайск 

Молодых Ю.Н. 

Евдокимов В.В. 

Организация защиты информации ограниченного 

доступа, не содержащей сведения, составляющие 

государственную тайну 

БПОУ РА «ГАГПК 

им. М.З. 

Гнездилова», г. 

Горно-Алтайск 

Бутенко О.В. Духовно-нравственное воспитание в современном 

образовательном процессе 

ПедЖурнал 



56 

преподавателей 

Организация воспитательной работы в 

образовательных организациях системы среднего 

профессионального образования 

ФГБОУ 

«Всероссийский 

детский центр 

«Смена», г.о. г.-к. 

Анапа, с. Сукко 

Алабина Е.В.,  

Саватаева Н.А. 

Использование технологий бизнес-процессов при 

изучении дисциплин социально-экономического 

цикла 

БПОУ РА «ГАГПК 

имени М.З. 

Гнездилова», г. 

Горно-Алтайск Виноградова 

Ю.М.,  

Кулинич Т.А., 

Переверзева Е.Г. 

Управление безопасностью пищевых продуктов. 

Системы менеджмента безопасности пищевой 

продукции, основанные на принципах ХАССП 

20 

преподавателей 

Интенсификация образовательной деятельности при 

проведении практической подготовки обучающихся 

25 

преподавателей 

Актуализация системы менеджмента качества г. Ярославль 

Шмакова С.А. Синхронизация образовательного процесса на основе 

запросов бизнеса, молодежи и региона 

БПОУ РА «ГАГПК 

имени М.З. 

Гнездилова», г. 

Горно-Алтайск 

6 

преподавателей 

Оказание первой доврачебной помощи пострадавшим БПОУ РА «ГАГПК 

имени М.З. 

Гнездилова», г. 

Горно-Алтайск 
14 

преподавателей 

Разработка цифрового образовательного контента для 

системы «Мой колледж»  

7 сотрудников 

колледжа 

Педагогические основы деятельности мастера 

производственного обучения по подготовке 

водителей транспортных средств 

Кухаренко Т.Н. 

Косова Т.И. 

Мирошниченко 

Н.Ю. 

Чернов Е.А. 

Содержание и методика преподавания курса 

финансовой грамотности различным категориям 

обучающихся  

ФМЦ НИУ ВШЭ, г. 

Барнаул 

Модорова И.А. Педагогический инструментарий формирования 

финансовой грамотности обучающихся в ПОО  

КРИРПО, г. 

Кемерово 

Модорова И.А. Технология обучения финансовой грамотности 

обучающихся 

Росконкурс.рф,  

г. Кемерово 

Рахно Я.О.  Обучение методическому сопровождению реализации 

программ среднего профессионального образования с 

применением новой образовательной технологии 

«Профессионалитет» 

ФГАОУ ВО 

«Государственный 

университет 

просвещения», г. 

Мытищи 

15 

преподавателей 

Специалист по охране труда БПОУ РА «ГАГПК 

имени М.З. 

Гнездилова», г. 

Горно-Алтайск 
62 сотрудника и 

преподавателя 

Улучшение систем менеджмента и внутренний аудит 

5 работников и 

преподавателей 

Кондитер  

7 

преподавателей 

Ведение бухгалтерского учета в программе «1С: 

Предприятие 8.3»  

10 

преподавателей 

Основы документирования и ведения 

документооборота в организации 

44 

преподавателя и 

работника 

Организация проведения демонстрационного 

экзамена в учреждениях СПО 

ФГБОУ ДПО 

«Институт развития 

профессионального 



колледжа образования», «Школа 

подготовки экспертов 

в области качества 

профессионального 

образования 

«»ПрофИнтенсив», г. 

Москва 

44 

преподавателя и 

работника 

колледжа 

 

Проведение демонстрационного экзамена в 

организациях, реализующих программы среднего 

профессионального образования 

9 

преподавателей 

Основы разработки оценочных материалов 

демонстрационного экзамена 

Завчук И.П. Аналитик данных ООО «1Т», г. Москва 

 Профессиональная переподготовка  

38 

преподавателей 

и сотрудников  

Педагог профессионального образования и 

обучения 

БПОУ РА «ГАГПК 

имени М.З. 

Гнездилова», 

 г. Горно-Алтайск 

 

Таким образом, в 2024 году план по программам повышения квалификации работников 

колледжа выполнен. 

Развитию профессиональных компетенций педагогов способствует участие в 

интеллектуальных и профессиональных конкурсах. Более 81,6% педагогов Колледжа в 2024 г. 

приняли участие в разно уровневых профессиональных конкурсах, олимпиадах, чемпионатах и 

научно-практических конференциях.  

 

Участие работников в конкурсах профессионального мастерства, научно-

исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конференциях и т.д. 

№ 

п/

п 

Название мероприятия 
Место 

проведения 

Ф.И.О. 

работника 

Результаты 

(документ) 

международные 

27.  XIII Международный фестиваль 

дизайна и искусств «Сибирская 

этника» – конкурс 

Омск Шипилова Е.Е. 

Кармацких Е.А. 

 

28.  Финал XIII Международного конкурса 

молодых дизайнеров Фонда «Русский 

силуэт» 

Москва  Кармацких Е.А. 

Шипилова Е.Е. 

Макрушин В.В. 

стажировка 

29.  VII Межрегиональный форум 

«Горизонты психологии» с темой « О 

реализации программы по 

профилактике суицидального 

поведения» 

Горно-

Алтайск 

Романенко В.Г 

Сапрыкина Л.К. 

 

30.  Международный день добровольца  Горно-

Алтайск 

Олькова Т.В. 

 

Благодарность  

31.  Международное приграничное 

сотрудничество ПОШ Баян-

Ульгийского аймака Республики 

Монголия 

Горно-

Алтайск 

Басаргина Е.В. Договор о 

сотрудничестве 

32.  «Мы против коррупции», для 

студентов ПОО РА, приуроченной к 

Международному Дню борьбы с 

коррупцией 

Горно-

Алтайск 

15 работников Благодарственные 

письма 

33.  Международное ралли «Шелковый 

путь» 

Горно-

Алтайск 

6 работников Благодарственные 

письма  

34.  XVI научно-практическая конференция 

с международным участием 

«Традиции и инновации в современных 

Горно-

Алтайск 

25 работников Сертификаты, 

публикация статей  



национальных образовательных 

системах» 

всероссийские 

35.  Всероссийский фестиваль творчества 

студентов «Студенческая весна – 

2024». 

Горно-

Алтайск 

Е.Е. Шипилова Гран-При 

всероссийского 

фестиваля  

36.  Единый день открытых дверей Горно-

Алтайск 

более 100 

работников 

колледжа 

более 700 

участников 

37.  Всероссийские классные часы для 

школьников Республики Алтай 

Горно-

Алтайск 

3 работника Приняли участие 

более 200 

школьников 

38.  Форум Амбассадоров 

Профессионалитета проходит 

Грозный Рахно Я.О.  

39.  Всероссийский конкурс «Большая 

перемена» для студентов учреждений 

СПО Сибирского и Дальневосточного 

федеральных округов 

Горно-

Алтайск 

Куракина В.В. 

Сартакова А.П. 

 

40.  Конференция-путешествие «Больше 

чем колледж» 

Горно-

Алтайск 

25 работников 

колледжа 

 

41.  Всероссийский кинофестиваль 

«Зеркало Будущего» 

Горно-

Алтайск 

103 работника Благодарственные 

письма 

42.  Всероссийский марафон 

демонстрационного экзамен 

Горно-

Алтайск 

44 преподавателя Сертификаты  

43.  Онлайн-брифинг «О проведении 

общественного обсуждения проектов 

оценочных материалов для проведения 

демонстрационного экзамена в 2025 

году» 

Горно-

Алтайск 

8 преподавателей Сертификаты 

44.  Карьера в России Горно-

Алтайск 

Шмакова С.А. 

Лебедева С.А. 

Модорова М.А. 

 

45.  День среднего профессионального 

образования 

Горно-

Алтайск 

53 работника  Благодарственные  

письма 

46.  Всероссийские учебно-методические 

сборы советников по воспитанию 

учреждений СПО 

Майкоп Сартакова А.П.  

47.  Всероссийская научно-практическая 

конференция «Стратегические 

сценарии развития демонстрационного 

экзамена» 

 

Москва 

Дмитрева Н.П. 

Лебедева С.А. 

 

48.  Всероссийский проект «Билет в 

будущее»  

Горно-

Алтайск 

7 работников  

49.  Всероссийском чемпионатном 

движение по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

компетенция «Туризм» 

Горно-

Алтайск 

Щербинина В.И.  

50.  Форум демонстрационного экзамена Санкт-

Петербург 

Белецкая Т.А. Диплом  

51.  Мероприятия, посвященные 

десятилетию науки и технологий в 

России 

Горно-

Алтайск 

6 работников  



52.  Интеллектуальная игра «Конституция 

моей страны» 

Горно-

Алтайск 

Сартакова А.П.  

53.  Историко-краеведческая олимпиада (на 

цифровом образовательном ресурсе «Я 

Класс») 

Горно-

Алтайск 

Казанцева Н.П. Дипломы  

54.  Всероссийские проверочные работы Горно-

Алтайск 

36 работников Сертификаты  

55.  Форум СПО «Создаём будущее своими 

руками» 

Калуга Рахно Я.О.  

56.  Конференция «День цифровой 

молодежи» 

Горно-

Алтайск 

6 работников  

57.  Форум-выставка «Дикоросы» Новосибирс

к 

7 работников 

колледжа 

 

58.  Всероссийское соревнование по 

искусственному интеллекту и 

информационным технологиям для 

энциклопедии Знание. Вики 

Горно-

Алтайск 

5 работников  

59.  Уроки цифры  Горно -

Алтайск 

Ермалаева К.В. 

Лямин Д.Л. 

Евдокимов В.В. 

 

60.  Лыжня России – 2024 Горно-

Алтайск 

Команда 

колледжа 

 

61.  Этнографический диктант Горно -

Алтайск 

56 

преподавателя 

Сертификат 

62.  Географический диктант Горно -

Алтайск 

Пронькина А.Ю. Сертификат 

63.  Антикоррупционный диктант Горно -

Алтайск 

81 

преподаватель 

Сертификат 

64.  Юридический диктант Горно -

Алтайск 

63 

преподавателя 

Сертификат 

региональные 

22.  Региональный  чемпионат 

«Профессионалы» 

Горно-

Алтайск 

56 работников Благодарственные 

письма 

23.  Подготовка региональных экспертов 

чемпионатов профессионального 

мастерства 

Горно-

Алтайск 

38 работников Удостоверения 

24.  Региональный чемпионат 

«Абилимпикс» 

Горно-

Алтайск 

по 15 

компетенциям 

Благодарственные 

письма 

25.  Региональный фестиваль 

«Студенческая весна – 2024» 

Горно-

Алтайск 

Серяцкая Н.С. 

Ялбачев Д.М. 

Олькова Т.В. 

1,2,3 место 

26.  Межрегиональный этап Чемпионата 

«Профессионалы» 

Горно-

Алтайск 

Л.А. Самыкова 

Бондаренко 

Ю.А. 

 

27.  Фестиваль «Радуга» Горно-

Алтайск 

18 

преподавателей  

Благодарственные 

письма 

 Модные показы в рамках третьей Altai 

Fashion Week 

Барнаул Кармацких Е.А. 

Шипилова Е.Е. 

Сертификаты  

Дипломы  

28.  Республиканский родительский форум Горно-

Алтайск 

Титова Н.А. 

Бокова Э.П. 

Кахтунова М.Н. 

 

 



29.  Стратегическая сессия «Среднее 

профессиональное образование: 

ориентиры развития, проблемы и 

решения» 

Горно-

Алтайск 

15 работников 

колледжа 

 

30.  Ситуационный центр ЕГЭ 

(общественные наблюдатели) 

Горно-

Алтайск 

Чернова Н.Б, 

Евдокимов В.В. 

Благодарственные 

письма 

Министерства 

образования РА 

31.  Круглый  стол на тему «Проблемы и 

перспективы развития туристической 

сферы в Республике Алтай» 

Горно-

Алтайск 

Рахно Я.О., 

Пронькина А.Ю. 

 

32.  Республиканский слёт юных поэтов и 

писателей «Амаду» 

Горно-

Алтайск 

Туйбенекова З.В. 

Модорова И.А. 

3 место – Ш. 

Нонуков  

33.  Проект «День с предпринимателем» Горно-

Алтайск 

Лебедева С.А. 

Шмакова С.А. 

 

34.  Х Региональная молодежная научной-

практическая конференция «Крепкая 

семья- крепкая Россия» 

Горно-

Алтайск 

5 работников Сертификаты  

35.  Научно-практической конференции 

«Туризм на Алтае глазами молодых 

исследователей» 

Горно-

Алтайск 

Балыкина А.В. 

Пронькина А.Ю. 

 

36.  Региональный конкурс в области 

добровольчества «Хрустальное сердце 

Алтая» 

Горно-

Алтайск 

5 

преподавателей 

В номинации 

«Организатор 

добровольческой 

деятельности» - 

Олькова Т.В. 

37.  Республиканское экологическое 

мероприятие «День птиц» 

Горно-

Алтайск 

18 

преподавателей 

Благодарности  

38.  Конференция  «Знание в действии» Горно-

Алтайск 

5 работников Благодарственные 

письма 

39.  Региональный чемпионат по оказанию 

первой помощи 

Горно-

Алтайск 

Олькова Т.В. 

Эдоков С.Р. 

Алёхин В.А. 

 

40.  Региональный проект «Цифровая 

образовательная среда» 

Горно-

Алтайск 

Завчук И.П.  

41.  Онлайн-брифинги для освещения 

особенностей и методологии 

использования оценочных материалов 

для проведения демонстрационного 

экзамена в 2025 году 

Горно-

Алтайск 

44 

педагогических 

работников 

Сертификаты  

42.  Конкурс профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 

Горно-

Алтайск 

15 работников 

колледжа 

Благодарственные 

письма 

43.  Фестиваль по физической культуре и 

спорту «ГТО» 

Горно-

Алтайск 

Рахно К.В. 

Рехтин В.Г. 

 

44.  Конференция «Нейросети в работе 

государственного служащего» 

Горно-

Алтайск 

Завчук И.П.  

45.  Неделя педагогического мастерства в 

РА 

Горно-

Алтайск 

7 работников 

колледжа 

2 работника 

получили 

благодарственные 

письма 

46.  Региональный этап Всероссийского 

конкурса сочинений «Без срока 

давности» 

Горно-

Алтайск 

4 работника  



47.  Торжественное мероприятие «Воинам-

афганцам», посвященное 35-й 

годовщине вывода советских войск из 

Афганистана. 

Горно-

Алтайск 

Рахно К.В. 

Денчик С.В. 

Руднева И.Н. 

 

48.  Совета директоров профессиональных 

образовательных организаций 

Республики Алтай 

Горно-

Алтайск 

Басаргина Е.В. 

Бондаренко 

Ю.А. 

 

муниципальные (городские) 

11.  День города Горно-Алтайска Горно-

Алтайск 

Бокова Э.П. 

Бондаренко Ю.А. 

 

12.  Городской конкурс талантливых и 

находчивых первокурсников «Первая 

звезда – 2024» 

Горно-

Алтайск 

7 студентов 1 место 

13.  ДКвартирник  Горно-

Алтайск 

Серяцкая Н.С. 

Ялбачев Д.М. 

 

14.  Конкурс на соискание Премий Мэра 

города Горно-Алтайска 

Горно-

Алтайск 

7 

преподавателей 

Олькова Т.В. 

победителем в 

направлении – 

«Волонтерство» 

15.  Проект Студенческий сквер Горно-

Алтайск 

Шмакова С.А. 

Кахтунова М.Н. 

Мирзоян Р.В. 

Проект 

реализован 

16.  Соревнования  среди юнармейских 

отрядов школ города Горно-Алтайска 

«Вперёд Юнармеец». 

Горно-

Алтайск 

Рахно К.В. Благодарственные 

письма 

17.  Городские  соревнования среди ВПК и 

юнармейцев по огневой подготовке 

Горно-

Алтайск 

 

Рахно К.В.  

образовательных учреждений (организаций) 

25.  Еженедельные мероприятия в 

колледже: поднятие флага РФ и 

исполнения Гимна, классный час 

«Разговоры о важном» 

Горно-

Алтайск 

Классные 

руководители   

1 курса 

 

26.  Творческий конкурс-смотр «Битва 

талантов-2024» 

Горно-

Алтайск 

Классные 

руководители   

1 курса 

Благодарственные 

письма 

27.  Методическое объединение по 

социально-психологическому 

сопровождению образовательного 

процесса ПОО РА 

Горно-

Алтайск 

Сапрыкина Л.К. 

Романенко В.Г. 

Бондаренко Ю.А. 

 

28.  Методическое объединение по 

трудоустройству ПОО РА 

Горно-

Алтайск 

Шмакова С.А 

Завчук И.П. 

Зяблицкая В.О. 

Горохова Д.А. 

 

29.  Методическое объединение по учебно-

методической работе ПОО РА 

Горно-

Алтайск 

Снежко Т.Ю. 

Дмитрева Н.П. 

Завчук И.П. 

 

30.  Методическое объединение по учебно-

методической работе, информатизации 

в ПОО РА 

Горно-

Алтайск 

Снежко Т.Ю. 

Дмитрева Н.П. 

Завчук И.П. 

 

31.  Методическое объединение по ФП 

«Профессионалитет» 

Горно-

Алтайск 

Рахно Я.О.  



32.  Методическое  объединение по 

воспитательной работе ПОО РА 

Горно-

Алтайск 

Руднева И.Н. 

Титова Н.А. 

 

33.  Методическое объединение по 

комплексной безопасности в ПОО РА 

Горно-

Алтайск 

Титанаков М.В. 

Воробьева И.В. 

 

34.  Творческий конкурс «Битва хоров-

2024» 

Горно-

Алтайск 

Классные 

руководители   

1 курса 

Благодарственные 

письма 

35.  Декаду инвалидов в колледже 

«Карьерная пятница» 

 Шмакова С.А. 

Чернова Н.В. 

Зелепуга И.Г. 

Медведева А.В. 

 

36.  День добровольца Горно-

Алтайск 

7 работников  

37.  Интеллектуальная игра 

«Альтернатива» 

Горно-

Алтайск 

Шмакова С.А.  

38.  Боевые учебные стрельбы Бийск Рахно К.В.  

39.  Экскурсия  ООО «ВК «Манжерок» Горно-

Алтайск 

20 

преподавателей 

 

40.  Мастер класс для будущих гидов-

экскурсоводов 

Горно-

Алтайск 

Рахно Я.О. 

Пронькина А.Ю. 

Переверзева Е.Г. 

 

41.  Экскурсии  студентов на предприятия 

РА 

Горно-

Алтайск 

Шмакова С.А.  

42.  День математика Горно-

Алтайск 

Саймина А.В,  

Евсюкова С.Е 

 

43.  Здоровое поколение – будущее 

Республики Алтай! 

Горно-

Алтайск 

Бутенко О.В.  

44.  Неделя психологии – 2024 Горно-

Алтайск 

Сапрыкина Л.К. 

Романенко В.Г. 

Титова Н.А. 

 

45.  Концерт «Про осень» был организован 

Молодежным центром колледжа в 

честь месячника пожилого человека 

Горно-

Алтайск 

Преподаватели, 

студенты 

 

46.  Семинар «Анализ действующей 

системы управления колледжем и 

актуализация базовых элементов 

системы менеджмента качества» 

Горно-

Алтайск 

50 работников 

колледжа 

 

47.  Неделя психологии Горно-

Алтайск 

Романенко В.Г. 

Сапрыкина Л.К. 

 

48.  Неделя строительных дисциплин 

 

Горно-

Алтайск 

12 

преподавателей 

 

49.  Неделя родного языка Горно-

Алтайск 

Туйбенекова 

З.В. 

Крылова М. 

 

50.  Мастер-классы ООО «ВК «Манжерок» Горно-

Алтайск 

Орсулова М.В.  

51.  Игра-викторина «С днем бармена» Горно-

Алтайск 

Виселева Л.А.  

 

  



3. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Деятельность МЦПК направлена на содействие развитию непрерывной системы 

профессионального образования и профессиональной подготовки кадров, удовлетворение 

потребности организаций (работодателей) региона в квалифицированных кадрах рабочих 

профессий, а также ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для 

выполнения определенной работы, развитие трудового потенциала работников предприятий с 

учетом потребности регионального рынка труда. 

Реализация программ профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования  

Направления ПО , ДПО 

(переподготовка/повышение квалификации) 

Количество 

(чел.) 

Программы профессионального обучения  985 

Программы ДПО: переподготовки/повышения 

квалификации  

863 

Программы дополнительного образования 

(сертификаты) 

216 

Федеральный проект «Демография» 61 

ИТОГО: 2155 

 

Реализованы мероприятия в рамках проекта ранней профессиональной ориентации 

школьников 6-11 классов «Билет в будущее» Численность уникальных обучающихся, которые 

приняли участие в мероприятиях по ранней профессиональной ориентации в рамках реализации 

проекта в 2024 году составила 3959 человек. 1070 обучающихся прошли основные диагностики 

и 1145 человек – дополнительные. 

Профессиональные пробы прошли по 29 программам, к которых приняли участие 415 

учащихся 6-11 классов. Впервые профессиональные пробы по двум программам прошли на 

площадках работодателей - партнеров проекта. Экскурсии на площадки работодателей посетили 

416 школьников. 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «Демография» по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному образованию:  

Профессиональное обучение 

Повар- 9 слушателей; 

Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе – 12 слушателей; 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – 5 слушателей; 

Дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации) 

Администрирование отеля – 4 слушателя; 

Бизнес-проектирование СМСП (субъектов малого и среднего предпринимательства) -1 

слушатель; 

«1С: Предприятие 8.3»- 10 слушателей; 

Основы документирования и ведения документооборота в организациях – 20 слушателей 

 

4. ИНФРАСТРУКТУРА 

 

Колледж, располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и 

модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом колледжа. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным 

нормам. 

Типы зданий - учебные корпуса: г. Горно-Алтайск, пр. Коммунистический д.121 (корпус 

№1), пер. Технологический д.2 (корпус №2), ул. Чорос-Гуркина д.20 (корпус №3), ул. 

Промышленная д.12 (корпус №4), Автодром. 

Реальная наполняемость учебных корпусов- 100 % 



Перечень учебных кабинетов, мастерских, лабораторий 

 

Наименование укрупненной группы 

специальности 
Кабинеты 

Мастерские 

(лаборатории) 

Соответствуют/ 

не соответствуют 

ФГОС СПО 

08.00.00 Техника и технология 

строительства 

имеются имеются соответствуют 

09.00.00 Информатика и 

вычислительная техника 

имеются имеются соответствуют 

10.00.00 Информационная 

безопасность 

имеются имеются соответствуют 

11.00.00 Электроника, 

радиотехника и система связи 

имеются имеются соответствуют 

13.00.00  Электро- и 

теплоэнергетика 

имеются имеются соответствуют 

15.00.00 Машиностроение имеются имеются соответствуют 

21.00.00 Прикладная геология, 

горное дело, нефтегазовое дело и 

геодезия 

имеются имеются соответствуют 

23.00.00 Техника и технология 

наземного транспорта 

имеются имеются соответствуют 

29.00.00 Технологии легкой 

промышленности 

имеются имеются соответствуют 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство 

имеются имеются соответствуют 

38.00.00 Экономика и управление имеются имеются соответствуют 

39.00.00 Социология и социальная 

работа 

имеются имеются соответствуют 

40.00.00 Юриспруденция имеются имеются соответствуют 

43.00.00 Сервис и туризм имеются имеются соответствуют 

54.00.00 Изобразительное и 

прикладные виды искусств 

имеются имеются соответствуют 

 

Спортивный зал - 2, тренажерный зал-2, гимнастический зал -1; электронный стрелковый 

тир-1, открытый стадион широкого профиля, военизированная полоса препятствий.  

Библиотека: архив, читальный зал, книгохранилище. 

Столовая - 3. Актовый зал – 1. Общежитие - 3 

Кабинеты медико-оздоровительного сопровождения - 2 

Другое: учебно-производственные мастерские, котельная, гаражи, Автодром 

 

Наличие и использование площадей 

 

Наименование показателей Площадь  

Общая площадь зданий (помещений) - кв. м 31421 

из нее площадь крытых спортивных 

сооружений 
801 

учебно-вспомогательная 2610 

подсобная 1395 

из нее площадь пунктов общественного 

питания 
1157 

Общая площадь земельных участков - всего, га 8,55 



 

Таким образом, материально - техническое обеспечение Колледжа находится в состоянии 

постоянного обновления и совершенствования, что отвечает современным требованиям 

обеспечения учебного процесса в соответствии с ФГОС и полноценному функционированию 

образовательного учреждения. 

 

 

Цифровизация колледжа 

Основные 

направления работы 
Результаты 

Техническое 

оснащение 

образовательного 

процесса 

Наименование показателей Всего 

Персональные компьютеры – всего 735 

из них  ноутбуки и другие 

портативные персональные компьютеры 

(кроме планшетных) 

266 

планшетные компьютеры 50 

поступившие в 2023 году 193 

Электронные терминалы (инфоматы) 6 

Мультимедийные проекторы 39 

Интерактивные доски 35 

Принтеры 84 

Сканеры 9 

Многофункциональные устройства 

(МФУ) 

162 

 

Локальная сеть поддерживается в рабочем состоянии 

Проложены новые локальные сети для зон по видам работ 

Постоянно заправляются картриджи и закупаются новые 

Систематически проводится техническое обслуживание 

компьютерной техники 

 

Программно

е обеспечение 

Приобретено в 2024 году  

AliveColors – 32 лицензии (300, 315 кабинеты) для веб-

разработчиков и дизайнеров 

Для заполнения дипломов приобретена и внедрена 

программа «Диплом-стандарт ДПО» 

Сопровожде

ние сайтов 

- Нормативно-правовые документы, Структурные 

подразделения – изменено и опубликовано более 1000 материалов 

(структура сайта приведена в соответствие с новым 

законодательством) 

- ЭБС – подписка оформлена на 5 лет на 1000 пользователей 

(еще 327 дней) 

- Система дистанционного обучения 

https://moodle.gagpk.online   – 4457 пользователей, более 2500 – 

курсов (основное образование, ДПО, курсы МЦПК) 

- Система дистанционного обучения https://e.gagpk.ru – 56 

пользователя (для курсов ПП «Педагог профессионального 

образования и обучения») 

-Сопровождение сайта Межрегиональной олимпиады по 

родным языкам Сибири и Дальнего Востока 

https://olimp.yazyki04.gagpk.ru/ 

https://moodle.gagpk.online/
https://e.gagpk.ru/
https://olimp.yazyki04.gagpk.ru/


Поддержка Олимпиады по родным языкам (участники из 7 

регионов: Республика Алтай, Бурятия, Кемерово, Татарстан, Тыва, 

Хакасия, Якутия). Помощь в подведении итогов олимпиады 

Отчетность - Обращение граждан - ежемесячно 

- ЦОС – ежеквартально 

- Отчеты по количеству компьютерной техники и 

использованию российского программного обеспечения 

ФРДО -ФРДО – заполнение базы данными  

ФРДО СПО -  17 999 записей 

За 2024 год – 2161 (26 пакетов) 

За 2025 год – 2105 (55 пакетов) 

ФРДО ПО - 12377 записей 

За 2024 год – 1898 (22 пакета) 

За 2025 год - 264 (13 пакетов) 

ФРДО ДПО – 6563 записи  

За 2024 год – 884 (13 пакетов) 

За 2025 год – 103 (10 пакетов) 

 

Итого за 2024 год – 4943 документа 

за  2025 год – 2472 документа 

Приемная 

комиссия 

Сопровождение АСУ «Приемная комиссия» 

Выгрузка в «ФИС ГИА и приема» 

Приемная кампания 2025: 

- внесены сведения об образовательной организации 

(актуализированы лицензия, правила приема) 

- внесены сведения о приемной кампании 2025 (наименование, 

тип, сроки проведения, индивидуальные достижения) 

- внесены данные о конкурсах (уровень образования, источник 

финансирования, срок обучения, дата начала и окончания обучения, 

образовательные программы, вступительные испытания) 

 

Демонстраци

онные экзамены, 

чемпионаты 

профессионального 

мастерства, 

мероприятия 

-консультации экспертов по работе с цифровыми 

платформами ДЭ 

-создание электронных адресов для участников 

демонстрационных экзаменов и чемпионатов - более 500 адресов 

-техническое обеспечение 

-создание временных локальных сетей 

Цифровизац

ия образования 

Наполнение данными студентов и преподавателей 

Контингента Сетевой город - обработано более 3500 записей, 

ведение движения контингента 

Подключение педагогического состава к порталу Госуслуг  

Подключение педагогических работников к информационно-

коммуникационной платформе для учителей и учеников «Сферум» - 

175 работников и 3279 обучающихся  

Создание информационной базы «Библиотека» 

Лицензирова

ние и аккредитация 

Прохождение аккредитационного мониторинга 

Обновление  перечня специальностей в соответствии с 

новыми ФГОС в лицензии 

 

  



 

5 ФП «Профессионалитет» 
Дата 

(семестр, 

месяц) 

Название мероприятия 
Ф.И.О., 

должность 
Результат 

Август  Количество обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет», 

разработанным в том числе с применением 

автоматизированных методов конструирования 

указанных образовательных программ 

Рахно Я.О., 

руководитель 

СП, 

Бокова Э.П., 

ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 

300 

сентябрь  количество реализуемых 

образовательных программ образовательного 

кластера в интересах организаций, участвующих 

в реализации программы деятельности 

образовательного кластера 

Рахно Я.О., 

руководитель 

СП, 

председатели 

ПЦК 

6 

ноябрь  количество педагогических работников 

образовательных организаций, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам, в том числе с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, обеспечивающих  реализацию 

мероприятий      федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе в части 

получения производственных навыков 

Рахно Я.О., 

руководитель 

СП 

8 

В течение 

года 

количество работников, участвующих в 

реализации программы деятельности 

образовательного кластера, призеров и 

победителей чемпионатов профессионального 

мастерства, включенных в образовательный 

процесс в качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам, в том числе с 

применением обеспечивающих реализацию 

мероприятий федерального проекта 

«Профессионалитет», в том числе в части 

получения педагогических навыков   

Рахно Я.О., 

руководитель 

СП 

3 

В течение 

года 

количество обучающихся по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет», 

разработанным в том числе с применением 

автоматизированных методов конструирования 

указанных образовательных программ, 

прошедших практическую подготовку на базе 

образовательного кластера с закреплением 

наставника, работающего в организации, 

участвующей в реализации программы 

деятельности образовательного кластера 

Рахно Я.О., 

руководитель 

СП, Шмакова 

С.А.,руководит

ель СП 

«Карьера» 

150 

сентябрь  количество заключенных с гарантией 

трудоустройства выпускников договоров о 

Рахно Я.О., 

руководитель 

60 целевых 

договоров 



целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет», разработанным в том 

числе с применением автоматизированных 

методов конструирования указанных 

образовательных программ 

СП 

в течение 

года 

 

Организация и проведение Единого дня 

открытых дверей, всероссийских классных 

часов, экскурсий, профессиональных проб 

Рахно Я.О., 

руководитель 

СП 

проведено 2 

ЕДОД 

8 ВКЧ 

более 40 

экскурсий 

28 мастер-

классов 

август  Разработка и утверждение Положения об  

Управляющей компании и Региональном 

наблюдательном совете 

Рахно Я.О., 

методист 

Положения 

разработаны и 

утверждены 

ежемесяч

но до  

10 числа 

Реализация показателей Программы 

Популяризации на 2024 г. 

Рахно Я.О., 

руководитель 

СП 

сданы 

ежемесячные 

отчеты  

еженедел

ьно 

Публикация инфоповодов в социальных 

сетях колледжа 

Рахно Я.О., 

руководитель 

СП 

опубликованы 

еженедельные 

инфоповоды 

по мере 

необходи

мости 

Выполнение поручений по протоколам 

совещаний Департамента государственной 

политики в сфере среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

Минпросвещения России 

Рахно Я.О., 

руководитель 

СП 

своевременно 

выполнены 

все поручения 

июль  

 

Разработка и утверждение 

инфраструктурных листов, дизайн-проекта, 

карьерных карт 

Рабочая группа 

по реализации 

гранта 

Разработан 

дизайн-проек, 

инфраструкту

рный лист, 11 

карьерных 

карт 

март  

 

Ремонтные работы и брендирование зон по 

видам работ  

Рабочая группа 

по реализации 

гранта 

Ремонтные 

работы 

выполнены в 

срок в 

соответствии 

с дизайн-

проектом 

март  

 

Укомплектованность МТБ зон по видам работ Рабочая группа 

по реализации 

гранта 

Выполнено в 

срок 

В течение 

года 

Разработка и размещение цифрового 

образовательного контента 

Преподаватели 32 ЦОК 

Формирование команды «Амбассадоры 

Профессионалитета» и работа в приемной 

кампании  

Рахно Я.О., 

руководитель 

СП 

7 

Амбассадоров 

Организация краткосрочных стажировок 

на базе предприятия для штатных 

преподавателей профессиональных дисциплин, 

с отрывом от основной деятельности 

Рахно Я.О., 

руководитель 

СП 

20 

преподавател

ей прошли 

повышение 

квалификации 



«Интенсифик

ация 

образовательн

ой 

деятельности

» 

 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

В целях обеспечения лицам с ограниченными возможностями здоровья доступа к 

качественному среднему профессиональному образованию и профессиональному обучению, 

необходимому для их максимальной адаптации в среде сверстников с нормативным развитием и 

полноценной социализации в обществе на базе колледжа создана базовая профессиональная 

образовательная организация (БПОО), обеспечивающая поддержку функционирования 

региональной системы профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ.  

Таким образом, на базе колледжа сформирована доступная среда для обучения лиц с 

нарушением зрения, слуха, опорно-двигательного аппарата. 

Зачисление на обучение по адаптированной образовательной программе осуществляется 

по личному заявлению поступающего инвалида или поступающего с ограниченными 

возможностями здоровья на основании рекомендаций, данных по результатам медико-

социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии.  

Учебный процесс проводится в учебных кабинетах, мастерских специально 

оборудованных для реализации адаптированных образовательных программ «Рабочий бюро 

бытовых услуг», «Маляр», «Швея». 

В рамках деятельности БПОО на сайте Колледжа работает горячая линия по вопросам 

инклюзивного среднего профессионального образования. Вопросы можно задавать ежедневно, 

посредством электронной почты. 

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством и нормативными актами органов исполнительной власти Российской 

Федерации, Республики Алтай  

Структура колледжа и система управления соответствуют профилю деятельности. 

Органы управления колледжа работают в соответствии с действующим законодательством и 

локальными нормативными актами.  

В целом по итогам самообследования колледж осуществляет свою деятельность в 

соответствии с действующим законодательством. Организация образовательного, 

воспитательного процесса, интеграция образовательной и исследовательской деятельности в 

колледже ориентированы на подготовку конкурентноспособных и востребованных на рынке 

труда выпускников. 

 

7 Чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 
 

В Республике Алтай проведен восьмой региональный чемпионат по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

(далее – РЧА) в период с «17» апреля по «19» апреля 2024 года, в котором приняли участие 142 

участника, в том числе 47 школьников (33, 1%), 29 студентов СПО (20,4%), 4 студентов ВО 

(2,8%), 62 специалистов (43,7%). 

Соревнования проведены по 15 компетенциям, из них 7 из списка основных компетенций 

Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», 8 региональных, ориентированных на 

потребности регионального рынка труда.  

Перечень компетенций РЧА: 

1. Бисероплетение 

2. Войлочное искусство 



3. Вязание спицами   

4. Дошкольное воспитание 

5. Документационное обеспечение управления и архивоведение 

6. Исполнительское мастерство (вокал) 

7. Исполнительское мастерство (жестовое искусство) 

8. Исполнительское мастерство (Театральное искусство) 

9. Изобразительное искусство (школьники) 

10. Обработка текста 

11. Предпринимательство  

12. Резьба по дереву 

13. Фотограф-репортер   

14. Туризм 

15. Швея 

«Фестиваль возможностей» прошел по трем компетенциям: «Рисование картин 

пластилином», «Рисование картин пуговицами», «Декорирование предметов интерьера». 16 

человек приняли участие в компетенциях Фестиваля Возможностей, из них: 2-студента, 14 - 

школьников. 

В рамках РЧА проведено 2 мастер-класса: «Изготовление аромакулона Тажуур», 

«Изготовление восковой свечи» (указать количество и перечислить наименование). 

Сопровождение РЧА осуществлялось 50 добровольцами из добровольческих центров 

следующих организаций: бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Алтай «Горно-Алтайский государственный политехнический колледж им. М.З. 

Гнездилова» и бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Алтай 

«Горно-Алтайский педагогический колледж им. В.А Сластенина».  

Судейство РЧА осуществляли 75 экспертов. 

Площадками проведения РЧА стали: бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Алтай «Горно-Алтайский государственный политехнический колледж 

им. М.З. Гнездилова» и бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики 

Алтай «Горно-Алтайский педагогический колледж им. В.А Сластенина» (общее количество 

площадок регионального чемпионата: 2) 

Церемония открытия состоялась «17» апреля 2024 года в Национальном драматическом 

театре им. П.В. Кучияк, церемония закрытия прошла «19» апреля 2024 года в Национальном 

драматическом театре им. П.В. Кучияк. 

В церемонии открытия приняли участие представители: представители органов 

исполнительной власти Республики Алтай, работодателей, образовательных организаций, 

всероссийских обществ инвалидов, инвалиды и лица с ОВЗ, родители участников чемпионата. 

В церемонии закрытия приняли участие представители: представители органов 

исполнительной власти Республики Алтай, работодателей, образовательных организаций, 

всероссийских обществ инвалидов, инвалиды и лица с ОВЗ, родители участников чемпионата. 

В рамках культурной программы для участников и посетителей РЧА были реализованы 

следующие мероприятия: торжественные церемонии открытия и закрытия чемпионата. 

В рамках выставочной программы РЧА были представлены следующие предприятия и 

организации: профессиональные образовательные организации Республики Алтай, 

предприятия-партнеры. 

В рамках спортивной программы для участников и посетителей РЧА были реализованы 

следующие мероприятия: спортивная зарядка. 

В рамках деловой программы РЧА были проведены следующие мероприятия: 2 круглых 

стола («Мир равных возможностей», «Условия успешной реализации людей с ОВЗ на 

региональном рынке труда»), 2 панельные дискуссии: «Равные возможности для всех» и 

Предпринимательство – способ профессиональной реализации для лиц с инвалидностью и 

ОВЗ», ярмарка вакансий, психологический тренинг «Снятие эмоционального напряжения» и др. 

В деловой программе приняли участие 415 человек.  

Проведены профориентационные мероприятия среди участников, родителей, гостей: 

профессиональные пробы, экскурсии на конкурсные площадки, мастер-классы. 



Партнерами РЧА стали 13 организаций и предприятий субъекта Российской Федерации. 

Ключевые партнеры: региональные общественные организации инвалидов, Региональное 

отделение РСПП в Республике Алтай. 

Партнеры предоставили: подарки участникам, бренд буковую продукцию.  

Проведен фестиваль возможностей по 3 компетенциям, в котором приняли участие 16 

человек в категории школьники и студенты, со следующими нозологиями: нарушение слуха, 

нарушение ОДА, соматические заболевания. Партнерами фестиваля стала Региональная 

общественная организация Республики Алтай «Центр помощи детям инвалидам и их родителям 

«Вместе». Все участники были отмечены благодарственными письмами. 

Проведен фестиваль для детей дошкольного и младшего школьного возраста проводимые 

в игровой форме с целью ранней профориентации по 2 компетенциям, в котором приняли 

участие 11 человек, возраст участников школьники. Партнерами фестиваля стала Региональная 

общественная организация Республики Алтай "Центр помощи детям инвалидам и их родителям 

«Вместе».  

Проведена «Ярмарка вакансий», в которой приняли участие 5 партнеров из следующих 

сфер экономики: туризм, торговля, образование. 

Соревновательная программа РЧА проводилась отдельно для 3 категорий – 

«школьники», «студенты СПО и ВО», «специалисты». «Школьники» представлены в 7 

компетенциях, «студенты СПО» в 7 компетенциях, «студенты ВО» в 4 компетенциях, а 

«специалисты» в 10 компетенциях. 

Самыми массовыми в 2024 году стали компетенции: «Войлочное искусство», «Вязание 

спицами», «Изобразительное искусство», «Исполнительское мастерство (вокал)», «Обработка 

текста», самыми массовыми по категориям – «Обработка текста». Самыми малочисленными 

стали компетенции «Исполнительское мастерство (жестовое искусство)», 

«Предпринимательство», самыми малочисленными по категориям: «Вязание спицами» 

(специалисты), «Резьба по дереву» (специалисты). 

В разрезе возрастных групп численность участников РЧА (142 человек) распределилась 

следующим образом: 

14-17 лет – 57 чел. (40,1 %); 

18-23 года – 24 чел. (16,9 %); 

24-30 лет – 7 чел. (4,9 %); 

31-40 лет – 13 чел. (9,2 %); 

41-50 лет – 13 чел. (9,2 %); 

51-60 лет – 13 чел. (9,2 %); 

61-65 лет – 6 чел. (4,2 %); 

65 и старше– 9 чел. (6,3 %). 

В разрезе уровней образования численность участников регионального чемпионата 

распределилась следующим образом: 

Высшее образование – 21 чел. (14,8%); 

Среднее профессиональное образование – 54 чел. (38%). 

Среднее общее образование – 50 чел. (35,2%); 

Общее образование – 17 чел. (12%). 

В разрезе групп инвалидности и основных нозологий численность участников 

регионального чемпионата распределилась следующим образом: 

Группа инвалидности Кол-во, чел. 
Доля от общего 

количества 

I 14 9,86 % 

II 20 14,09 % 

III 45 31,69% 

Ребёнок - инвалид 41 28,87 % 

Статус ОВЗ 22 15,49 % 

 



Нозология Кол-во, чел. 
Доля от общего 

количества 

с потерей зрения 4 2,82 % 

с потерей слуха 33 23,24 % 

нарушения ОДА, в том числе:  

нарушения ОДА (мобильные) 17 11,97 % 

нарушения ОДА (на кресле-

коляске) 2 1,41 % 

интеллектуальные нарушения 

(ОПР) 24 16,09% 

интеллектуальные нарушения 

(расстройство аутистического 

спектра) 2 1,41 % 

соматические нарушения 53 37,32 % 

слабослышащие 2 1,41 % 

слабовидящие 5 3,52 % 

Участники РЧА по гендерному признаку распределились следующим образом: женщины 

(девочки) 70 чел., мужчины (мальчики) 72 чел. 

Победители РЧА награждены 70 медалями, в том числе 24 золотыми, 24 серебряными, 22 

бронзовыми.  

За 3 дня (ей) мероприятий РЧА посетило более 850 посетителей, из них более 400 

приняло участие в образовательной и деловой программах. 

По итогам проведения РЧА победители и призеры награждены: благодарственными 

письмами и подарочными сертификатами. 

По итогам проведения РЧА эксперты, наставники, партнеры, добровольцы, организаторы 

награждены: благодарственными письмами. 

В Национальном чемпионате 2024 года примут участие победители, прошедшие 

отборочный этап Национального чемпионата 

 

8 Региональный этап Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» Республики Алтай  
 

Региональный этап Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» прошел в период с 24 по 29 марта 2024 года на пяти площадках 

(Политехнический колледж, Педагогический колледж, Усть-Коксинский техникум отраслевых 

технологий, Аграрный колледж, Медицинский колледж).  

В основной категории проведены соревнования по 17 компетенциям, в которых приняли 

участие 99 конкурсантов в общем зачете, 89 экспертов-наставников, 40 индустриальных 

экспертов. 

В категории «Юниоры» проведены соревнования по 5   компетенциям, в которых 

приняли участие 39 конкурсантов в общем зачете, 32 эксперта-наставника, 9 индустриальных 

экспертов. 

Деловая программа состоялась по 2 направлениям. Проведено 5 мероприятий, в которых 

приняли участие 235 человек. 

В рамках регионального этапа также реализована профориентационная программа, 

проведено 14 мероприятий, в которых приняли участие 625 школьников и 145 иных 

заинтересованных лиц. 

Для обеспечения качественной организации и проведения регионального этапа 

задействованы 200 волонтеров.  

Также сообщаем о качественных результатах реализации мероприятий регионального 

этапа Чемпионата: 

- соответствие компетенций регионального чемпионата приоритетным отраслям развития 

региона; 



- обновление материально-технической базы колледжей – соревновательных площадок; 

- повышение квалификации экспертного сообщества; 

- внедрение в образовательный процесс модулей по компетенциям; 

- представители органов исполнительной власти Республики Алтай принимали активное 

участие в мероприятиях чемпионата: выступали спикерами в деловой программе, в рамках 

культурной программы приветствовали участников чемпионата и поощряли лучших в 

компетенции. 

Партнерами регионального этапа Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» Республики Алтай стала 31 организация, в 

том числе 1 особо крупная организация, 4 средних, 26 малых предприятий.  

Суммарно предприятиями-партнерами предоставлено 1 вакансия и 74 стажировки, 

которые получили 75 конкурсантов.  

1 партнер ФП «Профессионалитет» (кластер «Туризм и сфера услуг») участвовал в 

региональном этапе Чемпионата Республике Алтай. 

Количество новых партнеров (на региональном уровне, ранее не участвовавших в 

Чемпионатном движении) составило 6 единиц.  

1 представитель одного предприятия-партнера принял участие в Церемонии закрытия 

регионального этапа Чемпионата 

В мероприятиях Деловой программы приняли участие пять представителей региональных 

органов исполнительной власти и один представитель предприятия-партнера.  

Кроме этого, суммарно 27 предприятий-партнеров предоставили 49 индустриальных 

экспертов. 

 

  



Показатели  

деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей 

самообследованию 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

1099 

1.1.1 По очной форме обучения 1099 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

2258 

1.2.1 По очной форме обучения 1847 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения 411 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

66 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

1027 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 

639/88% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

27/1% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

1170/40% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

158человек/ 

66 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

124 человек/ 

78,5 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

66 человек/ 

41,8 % 

1.11.1 Высшая 48 человек/ 

30,4 % 

1.11.2 Первая 18 человека 

/11,4 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

158 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

3/1,1% 



1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

381181,01 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

1323,55 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

155,07 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

100% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

11,3 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,3 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

328 человек/ 

13% 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Единица 

измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

26 человек/ 

0,8 % 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

7 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 7 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

 

1 человек 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

4 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.3 по заочной форме обучения  - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

- 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

19 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 19 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

4 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

3 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

12 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

- 



4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

- 

4.6.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

24/0,1% 

 


